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Serdecznie witamy Cię w DuoLife i dziękujemy za czas, który właśnie nam poświęcasz. Cieszymy się, że zdecydowałeś 

się lepiej nas poznać oraz sprawdzić naszą ofertę produktową i możliwości finansowe, które oferuje Plan Kompensacyjny 

DuoLife, w ramach nowoczesnego modelu sprzedaży bezpośredniej. Pamiętaj, że na każdym etapie współpracy możesz 

liczyć na nasze wsparcie – zrobimy wszystko, aby pomóc Ci w drodze prowadzącej do sukcesu.

Kim jesteśmy?

Pasja, entuzjazm oraz wspólny cel – w 2013 roku te trzy czynniki doprowadziły do powstania DuoLife. Od początku 

działalności postawiliśmy na produkty najwyższej jakości, które szybko zdobyły uznanie Klientów. Regularnie rozszerzane 

portfolio docierało coraz dalej, pojawiając się na kolejnych rynkach. Dziś produkty DuoLife, w skład których wchodzą 

między innymi suplementy diety, kosmetyki i żywność funkcjonalna, są dostępne w kilkudziesięciu krajach świata. Ich 

jakość i innowacyjność były wielokrotnie nagradzane przez kapituły najbardziej prestiżowych konkursów i plebiscytów, 

doceniających jakość oraz innowacyjność.

Softmarketing®

Aby zapewnić najlepsze możliwości rozwoju wszystkim naszym Klubowiczom, współpracownikom oraz partnerom 

biznesowym, stworzyliśmy autorski model biznesowy – softmarketing®.

Softmarketing® łączy najlepsze praktyki z innych modeli z naszymi nadrzędnymi wartościami: Zaufaniem, Uczciwością 

i Szacunkiem. Jego osią jest idea człowieka w centrum uwagi, która na pierwszym miejscu stawia jednostkę z jej 

marzeniami, celami i wyzwaniami, pomagając je zrealizować. Jesteśmy pewni, że połączenie softmarketingu® z Twoim 

zaangażowaniem oraz naszym wsparciem i odpowiednią wiedzą, da Ci możliwość realizacji najskrytszych marzeń. 

W niniejszym Planie Kompensacyjnym znajdziesz wiele skutecznych rozwiązań, dzięki którym będziesz miał możliwość 

efektywnie budować własną strukturę sprzedaży i generować oczekiwane zyski w duchu softmarketingu® oraz 

najważniejszych wartości.

Aby każdy dzień był wyjątkowy...

W DuoLife uwielbiamy dzielić się szczęściem i pozytywnymi emocjami. Jako firma o globalnym zasięgu, nieustannie 

chcemy docierać coraz dalej i pokazywać światu, że każdy dzień może być wyjątkowy, o czym Ty też możesz się 

przekonać. Życzymy Ci wielu sukcesów podczas tworzenia nowego rozdziału w Twoim życiu!

Motto, które przyświeca nam od samego początku tworzenia DuoLife brzmi:

– Peter Drucker

Najlepszą metodą przewidywania przyszłości jest jej tworzenie.

Powitanie
Nasze wartości

Działalność DuoLife opieramy na podstawowych fundamentach, takich jak:

Zaufanie – ufamy ludziom i wierzymy w dobre intencje wszystkich naszych Klubowiczów, współpracowników i partnerów

Uczciwość – dotyczy każdego z nas i osób z nami współpracujących

Szacunek – w DuoLife każdy może otrzymać swoją szansę bez względu na to, z jakiego poziomu zaczyna

Rzetelność – 100% zaangażowania i sumienne wykonywanie swoich obowiązków

Partnerstwo – współpraca z ludźmi, zaufanie i wsparcie na każdym kroku

Relacje – fundament oraz kluczowy element istnienia oraz rozwoju

Rozwój osobisty – dzięki niemu jesteśmy z dnia na dzień coraz lepsi

Integracja – wspólne szkolenia, spotkania, wyjazdy i imprezy

Współzałożyciele DuoLife S.A.

Bartosz Królikowski,
Prezes Zarządu
DuoLife S.A.

Łukasz Godyń,
Wiceprezes Zarządu
DuoLife S.A.

Norbert Janeczek, 
Przewodniczący Rady 
Nadzorczej DuoLife S.A.

Piotr Pacyga, 
Wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej DuoLife S.A.
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Spis treści

Plan Kompensacyjny ważny od 16.02.2023 r. 

Dotyczy Klubowiczów zarejestrowanych w Klubie DuoLife.

DuoLife S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Planu Kompensacyjnego w dowolnym czasie.

Etyka

DuoLife prowadzi swoją działalność, opierając ją na zaufaniu, uczciwości, szacunku i profesjonalizmie z najwyższym 

poszanowaniem zasad etycznego postępowania i wymaga od swoich Klubowiczów, aby prowadzili etyczne działania 

wobec Klientów i innych Klubowiczów oraz podczas współpracy z samą firmą.

Standardy etyczne działania w Klubie DuoLife określą Zasady i Procedury (Kodeks Etyki DuoLife), który stanowi integralną 

cześć wniosku o rejestrację w Klubie i do przestrzegania którego zobowiązuje się każda osoba przystępująca do Klubu.

DuoLife nie toleruje żadnego nieetycznego zachowania lub nielegalnego działania i zastrzega sobie prawo do ingerencji 

w przypadku wystąpienia takich zachowań.

Jeśli zauważyłeś niepokojące zachowanie, napisz do nas! 

e-mail: compliance@duolife.eu 

Zachęty finansowe przed przystąpieniem do Klubu DuoLife

Klubowiczom nie wolno oferować ani wykorzystywać zachęt pieniężnych, promocji, nagród, premii lub innych korzyści 

w związku z zakupem Produktów lub przystąpieniem do Klubu DuoLife ani pozyskiwać nowych Klientów w sposób inny niż 

proponowany w oficjalnie udostępnionych przez DuoLife materiałach.

DuoLife nie gwarantuje uzyskania przychodu i osiągnięcia sukcesu. Przychody można uzyskać z obrotu ze sprzedaży 

Produktów, jaki wygenerują Klienci i Klubowicze. Sukces każdego Członka Klubu DuoLife nie jest zagwarantowany, ale 

w pełni uzależniony od jego osobistych starań i zaangażowania. Nie wszyscy Klubowicze DuoLife osiągają zamierzone 

zyski i nikomu nie można zagwarantować sukcesu.

Szczegółowe informacje dotyczące zasad działania w Klubie DuoLife zostały zawarte w Regulaminie Klubu DuoLife, który 

znajduje się w Serwisie myduolife.com. 

Ważne informacje
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Aktywność
Chcąc korzystać z wielu możliwości, jakie daje członkostwo w Klubie DuoLife, należy się w nim zarejestrować.

Rejestracja odbywa się online, bezpośrednio lub za pomocą linku referencyjnego otrzymanego od Członka Klubu DuoLife, 

poprzez wypełnienie danych w formularzu rejestracyjnym w Serwisie myduolife.com. 

Rejestracja w Klubie DuoLife

W DuoLife każdy Produkt ma określoną wartość punktową poza materiałami marketingowymi. 

Punkty przyznawane są za zakup Produktów DuoLife i stanowią podstawę do rozliczeń efektywności działań Klubowicza.

Jakie mamy rodzaje punktów?

Punkty Zakupowe (P) – Punkty przyznawane za zakup Produktów DuoLife 

Punkty Premiowe (PP) – Punkty przyznawane na podstawie rozliczenia Planu Kompensacyjnego, stanowiące podstawę 

do rozliczeń z Klubowiczem 

Przelicznik Punktowy – przelicznik stosowany do przeliczenia Punktów Premiowych na walutę. Przelicznik Punktowy wynosi 1.

Globalny Obrót Punktowy – obrót punktowy całej sieci sprzedaży DuoLife w Okresie Rozliczeniowym.

Punkty

Okres Rozliczeniowy (OR) jest to przedział czasowy, w którym rozliczane są zebrane Punkty, stanowiące podstawę do 

rozliczeń z Członkami Klubu. Rozliczenia dokonywane są na podstawie zakupów dokonanych w tym okresie.

Jeden Okres Rozliczeniowy trwa od każdego 16. dnia danego miesiąca do 15. dnia następnego miesiąca.

Rozliczenie OR następuje do 16 dni po jego zakończeniu. W uzasadnionych przypadkach DuoLife zastrzega sobie prawo 

do przesunięcia tego terminu o kolejnych 7 dni.

Okres rozliczeniowy

Co to jest?

Aktywność – zakupy Produktów z wartością punktową w Sklepie DuoLife 

Aktywność Własna – zakupy własne Klubowicza w Sklepie DuoLife 

Aktywność Miesięczna – składają się na nią zakupy Produktów z wartością punktową dokonane w Okresie 

Rozliczeniowym (OR) przez Twoich Klientów lub zakupy własne w Sklepie DuoLife.

Jak to działa?

Po dokonaniu rejestracji w Serwisie myduolife.com otrzymasz własny link referencyjny, za pomocą którego Twoi Klienci 

będą mogli korzystać ze Sklepu DuoLife i dokonywać zakupów naszych Produktów. Wszystkie Punkty związane z takimi 

zakupami naliczane są jako Aktywność Miesięczna Klubowicza.

Po zakończeniu procesu rejestracji i uzupełnieniu podstawowych danych zostaniesz przeniesiony do Sklepu, gdzie możesz 

spośród całej gamy dostępnych Produktów wybrać te, które są dla Ciebie najbardziej interesujące. Wszystkie Punkty 

związane z Twoimi zakupami naliczane są jako Aktywność Własna Klubowicza.

Rodzaje Aktywności Miesięcznej 

– Poziom Konsumencki – od 250 P do 499 P 

– Poziom Klubowy – min. 500 P

Korzyści Poziom Konsumencki 
(od 250 P do 499 P)

Poziom Klubowy 
(od 500 P)

Cenowe Rabat na Produkty
Kolejne zamówienie w cenach klubowych

Rabat na Produkty
Kolejne zamówienie w cenach klubowych

Możliwość zarabiania ze sprzedaży bezpośredniej

Możliwość otrzymania Prowizji Rabatowej

Możliwość otrzymania Prowizji Stanowiskowej

Możliwość otrzymania premii i bonusów

Możliwość brania udziału w programach 
motywacyjnych

* Wymienione wyżej korzyści dotyczą zarejestrowanych Członków Klubu

Różnice w poziomach aktywności miesięcznej

Pamiętaj: 

Warunkiem nabycia uprawnienia do wynagrodzenia za dany Okres Rozliczeniowy (OR) jest osiągnięcie Aktywności 

Miesięcznej na poziomie min. Konsumenckim. Osiągnięcie Aktywności Miesięcznej niższej niż poziom Klubowy 

nie upoważnia do pobierania Prowizji Stanowiskowej, premii, bonusów oraz brania udziału w programach 

motywacyjnych.
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Punkty Zakupowe (P) naliczone na podstawie zakupionych Produktów w Sklepie DuoLife mają ważność tyle dni, ile dni 

ma miesiąc, w którym został dokonany zakup. Okres ważności Punktów Zakupowych dla każdego zakupu liczony jest 

oddzielnie i sumowany

Punkty w okresie ważności są Punktami Aktywnymi.

Okres ważności Punktów Zakupowych

Pamiętaj: 

Warunkiem otrzymania prowizji ze Struktury Rabatowej jest osiągnięcie Aktywności Miesięcznej na poziomie 

Konsumenckim, a skorzystanie ze wszystkich możliwości, jakie oferują Plan Kompensacyjny oraz Programy 

Motywacyjne DuoLife, jest możliwe przy osiągnięciu Aktywności Miesięcznej na poziomie Klubowym i spełnieniu 

pozostałych warunków w nich zawartych.

Przykład 1:

Jeśli Klubowicz w dniu 12.03, dokonał Aktywności Miesięcznej na Poziomie Klubowym 500 P, to będzie ona ważna 

przez 31 dni (tyle dni ma miesiąc, w którym Produkty zostały kupione), czyli do 12.04. Od 13.04 aktywność przestaje 

obowiązywać i aby osiągnąć Aktywność Miesięczną po 12.04, należy dokonać jej ponownie.

Oznacza to, że na zakończenie OR w dniu 15.03, Klubowicz posiadał Aktywność Miesięczną na poziomie Klubowym, 

jednak, jeżeli nie dokona ponownie aktywności do 15.04, na zakończenie OR w dniu 15.04, jego Aktywność Miesięczna 

wyniesie zero.

Przykład 2:

Jeśli Klubowicz w dniu 01.04, dokonał Aktywności o wartości 300 P, a następnie w dniu 10.04 o wartości 250 P, to 

ważność Punktów Zakupowych liczona jest w następujący sposób: w okresie od 01.04 do 10.04 posiada on 300 P, od 

10.04 doliczane jest 250 P, dzięki czemu łącznie ma 550 P, aż do dnia 01.05, wtedy bowiem mija 30 dni ważności punktów 

uzyskanych z zamówień złożonych w dniu 01.04. (liczymy 30 dni, gdyż miesiąc, w którym został dokonany zakup ma 

30 dni). Od dnia 02.05 Klubowicz ma 250 P, aż do końca 10.05, w którym mija 30 dni ważności Punktów Zakupowych 

uzyskanych z zamówienia dokonanego w dniu 10.04.

Przykład 3:

Do osiągnięcia Pozycji Lidera Grupy należy posiadać minimum 3 Linie po 500 P każda.

Klubowicz A posiadający Aktywność Miesięczną na Poziomie Klubowym wprowadził osobiście do Klubu DuoLife 3 osoby, 

które dokonały zakupów Produktów o wartości punktowej 500 P każda, w następujących dniach:

osoba B – 10.04, 

 

osoba C – 14.04, 

 

osoba D – 16.04 

(czyli już w nowym Okresie Rozliczeniowym).

Okres aktywności Punktów Zakupowych (P) tych osób liczony jest w następujący sposób:

Powyższy przykład oznacza, że na zamknięcie OR w dniu 15.04, Klubowicz posiadał Aktywność Miesięczną na Poziomie 

Klubowym (550 P), zgodnie z którą jest uprawniony do wszystkich naliczeń z Prowizji Stanowiskowej i premii opisanych 

w Planie Kompensacyjnym, jakie przysługują mu zgodnie z osiągniętą Pozycją.

B – od 10.04 do 10.05 C – od 14.04 do 14.05 D – od 16.04 do 16.05

Aktywność jest ważna 30 dni, gdyż zakupy zostały dokonane w kwietniu, a kwiecień ma 30 dni. Klubowicz A w dniu 16.04 

awansował na Pozycję Lidera Grupy.

Osiąganie Pozycji w Strukturze DuoLife odbywa się na podstawie ważności Punktów Zakupowych. 

D

Okres rozliczeniowy

Okres rozliczeniowy

10.04

14.04

16.04

10.05

14.05

16.05

Zakup 
za 300 P

Aktywny 
Klubowicz 

A 

B

C

Zakup 
za 250 P

1.04

+300 P

10.04

+250 P

300 P 250 P550 P

30 dni

30 dni

16.04 01.05

-300 P

10.05

-250 P

15.05

30 dni

30 dni

30 dni

Aktywność miesięczna

12.03 16.03 czas trwania aktywności = 31 dni,
ponieważ marzec ma 31 dni

data złożenia aktywności ostatni dzień aktywności

12.04 15.04

Okres rozliczeniowy500 P
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Co to jest?

Struktura to sieć sprzedaży bezpośredniej budowana poprzez polecenia przez Członków Klubu DuoLife. 

Twoja Struktura to sieć sprzedaży budowana przez Ciebie oraz osoby, które osobiście zaprosisz do Klubu i kolejne osoby 

zaproszone przez nie, które również budują sieć sprzedaży.

Jak to działa?

Każda osoba, którą zarekomendujesz do Klubu, umieszczana jest w Twojej Strukturze Kariery, następnie zostaje 

umieszczona w Twojej Strukturze Rabatowej, analogicznie, jak w Strukturze Kariery (tzn. pod tą samą osobą). Jako 

Rekomendujący sam decydujesz, gdzie nowa osoba (Kandydat) zostanie umieszczona. W Twojej Strukturze mogą 

pojawić się także osoby zarekomendowane przez Klubowiczów znajdujących się powyżej Ciebie w Strukturze (tzw. 

Upline). W takim przypadku, kiedy inny Rekomendujący wskazuje Cię jako Sponsora, nowa osoba zostanie umieszczona 

bezpośrednio pod Tobą.

Struktura Kariery 

To Struktura, na podstawie obrotu której możesz osiągać kolejne Pozycje w Strukturze Kariery i uzyskać uprawnienie 

do Prowizji Stanowiskowych oraz premii zawartych w niniejszym Planie Kompensacyjnym, a także brać udział w wielu 

atrakcyjnych Programach Motywacyjnych organizowanych przez DuoLife.

Struktura Rabatowa 

Struktura Rabatowa budowana jest do dwóch poziomów w głąb Struktury. Nowe osoby, którym zarekomendowałeś 

do Klubu DuoLife, zostaną umieszczone w Twojej Strukturze Rabatowej pod tą samą osobą, pod którą zostały 

umiejscowione w Twojej Strukturze Kariery.

Co to jest?

Jest to miejsce, do którego trafia nowy Klubowicz zarejestrowany do Klubu DuoLife.

Jak to działa?

Nowo zarejestrowany Klubowicz zostaje umieszczony w Poczekalni u osoby go Rekomendującej.

W ciągu max. 72 godzin jako Rekomendujący możesz zdecydować czy nowy Kandydat ma zostać wpisany w Strukturze 

bezpośrednio pod Tobą, czy w innym miejscu Twojej Struktury. Bez względu na Twój wybór Ty zawsze pozostaniesz jego 

Rekomendującym.

Jeżeli w ciągu 72 godzin nie wskażesz miejsca w Strukturze dla nowego Klubowicza, automatycznie zostanie on 

umiejscowiony w Twojej Strukturze.

Struktura

Poczekalnia Struktury Kariery
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Oszczędzanie

Jako Członek Klubu DuoLife będziesz uprawniony do zniżek, upustów i ofert specjalnych na Produkty DuoLife.

Zarabianie na polecaniu Produktów

Pierwszym sposobem na zarabianie w Klubie DuoLife jest polecanie Produktów DuoLife w gronie znajomych. Jako 

zarejestrowany Członek Klubu otrzymasz swój własny link referencyjny, za pomocą którego Klienci z Twojego polecenia 

będą mogli dokonywać zakupów oraz zarejestrować się w Sklepie, a nowe osoby zainteresowane członkostwem mogą 

dołączyć do Klubu.

Wystarczy, że zaprosisz osobę do Sklepu DuoLife poprzez wysłanie jej linku referencyjnego, wówczas zakupione przez nią 

Produkty zostaną wysłane przez DuoLife na wskazany adres, a Punkty Zakupowe (P) będą naliczona na Twoje konto. Na 

ich podstawie będziesz mógł otrzymać prowizję ze sprzedaży bezpośredniej – Prowizję z marży.

Prowizja ze sprzedaży bezpośredniej (Prowizja z marży)

Co to jest?
Prowizja przyznawana każdemu zarejestrowanemu Klubowiczowi za skuteczne polecanie Produktów DuoLife Klientom 

oraz nowym Członkom Klubu.

Prowizja z marży jest to różnica pomiędzy ceną, po której osoba z Twojego polecenia dokonała zakupu, a ceną klubową, 

pomniejszona o podatek VAT.

Wysokość Prowizji z marży, uzależniona jest od wartości zakupów osób, które dokonały zakupu z Twojego polecenia.

Wszystkie Punkty związane z zakupami Klientów naliczane są jako Aktywność Miesięczna Klubowicza polecającego.

Jak liczymy prowizję z marży?
Przykład:

Zarabianie na budowaniu sieci sprzedaży bezpośredniej

Jako Członek Klubu, za zakupy osób, które dokonały ich z Twojego polecenia, otrzymujesz Punkty Zakupowe (P). 

Za pomocą otrzymanego linku referencyjnego Twoi klienci mogą dokonywać zakupów w Sklepie DuoLife, a osoby 

zainteresowane członkostwem w Klubie rejestrować do niego i również dokonywać zakupów. Każda nowa osoba 

zarejestrowana w Klubie z Twojego polecenia lub z polecenia Klubowicza w Twojej Strukturze jest umiejscawiana 

w Twojej Strukturze. O dokładnym miejscu w Strukturze nowej osoby decyduje Rekomendujący. Kiedy osoba z Twojego 

polecenia lub w Twojej Strukturze dokona zakupów, Punkty Zakupowe (P) trafiają zawsze do Twojej Struktury, której obrót 

jest jednym z kryteriów kwalifikujących na daną Pozycję w Planie Kompensacyjnym DuoLife. Konsekwentnie promując 

Produkty i Klub DuoLife, razem z zespołem możecie zacząć osiągać coraz większe obroty, co pozwoli Ci awansować na 

wyższe Pozycje. Każdy awans oznacza dostęp do nowych, większych prowizji, premii oraz bonusów.Ty sam decydujesz 

czy chcesz dokonywać wyłącznie zakupów na własny użytek i polecać je w gronie znajomych, czy budować strukturę 

sprzedaży i rozpocząć swoją karierę z DuoLife, gdzie dzięki własnemu zaangażowaniu i wytrwałej pracy będziesz miał 

możliwość osiągnąć niezależność finansową, rozwój osobisty i styl życia, który dla wielu jest marzeniem.

Korzyści z członkostwa w Klubie DuoLife

W przypadku Klienta kupującego bez rejestracji
W przypadku zarejestrowanego Klienta Preferowanego 

lub nowego Klubowicza

Cena detaliczna 410,00 Cena detaliczna ze zniżką 15% 348,50

Cena klubowa 287,00 Cena Klubowa 287,00

Różnica 123,00 Różnica 61,50

Twoja prowizja* 100,00 Twoja prowizja* 50,00

* różnica pomniejszona o podatek VAT (przykładowy podatek VAT 23%)
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Prowizje podstawowe:

+ EKSKLUZYWNE PROGRAMY SAMOCHODOWE

+ ATRAKCYJNE PROGRAMY MOTYWACYJNE

Premie dodatkowe:

Plan Kompensacyjny DuoLife jest spójny z ideą człowieka w centrum uwagi. 

Zarabiaj jeszcze więcej, pomagając innym zwiększać ich dochody.

Plan Kompensacyjny 
DuoLife

Prowizje Rabatowe do 9%

Prowizje Stanowiskowe do 36%

Premie Udziałowe do 7,5%

Premie Rentierskie do 6%

Premie MB do 6,3%

Premie Wyrównawcze do 11,6%
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Ścieżka Kariery DuoLife

* Premia Udziałowa (zobacz zasady str. 26) 

** Premia Rentierska (zobacz zasady str. 29)

Kwalifikacje w Strukturze DuoLife

Warunki uzyskania kwalifikacji na Pozycje w Strukturze DuoLife:

	- Minimum 3 Aktywne Linie, tj. 3 Linie bezpośrednio pod Tobą, które posiadają punktowy obrót grupy o wartości min. 500 P.

	- Aktywność Miesięczna na Poziomie Klubowym.

	- Wymagany dla danej Pozycji obrót punktowy Struktury.

	- Posiadanie wymaganej liczby Dyrektorskich Linii Rekomendacyjnych (dotyczy Pozycji Vice Prezydenta i wyższej). 

Dyrektorska Linia Rekomendacyjna jest to zapoczątkowana przez Ciebie Linia Rekomendacyjna, w której znajduje się min. 

jedna osoba na stanowisku dyrektorskim. Nie ma znaczenia, na jakiej głębokości w Strukturze znajduje się ta osoba.

	- Reguła 60%, która oznacza to, że najsilniejsza Linia może mieć maksymalny udział w wymaganym obrocie dla danej 

Pozycji w wysokości 60% całego obrotu wymaganego dla danej Pozycji. W pozostałych Liniach niezbędne jest posiadanie 

min. 40% wymaganego obrotu dla danej Pozycji. Jeżeli w najsilniejszej Linii jest więcej niż 60%, to do awansu wlicza się 

taka wysokość obrotu z tej Linii, ile stanowi 60% w odniesieniu, że na pozostałych Liniach jest 40%.

Pozycja
Liczba 

aktywnych linii

Liczba 
Dyrektorskich Linii 

Rekomendacyjnych

Aktywność 
Miesięczna (P)

Obrót 
Struktury (P)

Lider Grupy (LG) 3 - 500 1500

Młodszy Lider Zespołu (MLZ) 3 - 500 4000

Lider Zespołu (LZ) 3 - 500 8000

Młodszy Kierownik Zespołu (MKZ) 3 - 500 15 000

Kierownik Zespołu (KZ) 3 - 500 25 000

Menadżer Regionalny (MR) 3 - 500 50 000

Senior Menadżer (SM) 3 - 500 100 000

Dyrektor Regionalny (DR) 3 - 500 200 000

Dyrektor Krajowy (DK) 3 - 500 400 000

Dyrektor Międzynarodowy (DM) 3 - 500 800 000

Dyrektor Generalny (DG) 3 - 500 1 600 000

Vice Prezydent (VP) 3 5 500 3 000 000

Prezydent (P) 3 7 500 6 000 000

Prezydent Globalny (PG) 3 9 500 10 000 000

Od Pozycji Młodszego Lidera Zespołu Aktywność Własna wlicza się do wymaganego obrotu kwalifikującego na 
daną Pozycję, jednak w wysokości maksymalnie 2000 P. Aktywność Własna wliczana jest do Linii, w których 
powinno znajdować się min. 40% obrotu.

Prezydent Globalny
(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
10.000.000 P, min. 9 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguła 60%

36%

35,5%

35%

34,5%

33,5%

32%

30%

27%

24%

20%

16%

12%

8%

4%

Prezydent
(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**) 
6.000.000 P, min. 7 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguła 60%

Vice Prezydent
(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**) 
3.000.000 P, min. 5 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguła 60%

Dyrektor Generalny
(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
1.600.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Dyrektor Międzynarodowy
(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**) 
800.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Dyrektor Krajowy
(+ Premia Rentierska 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego**) 
400.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Dyrektor Regionalny
(+ Premia Rentierska 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego**) 
200.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Senior Menadżer
(+ Premia Udziałowa 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
100.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Menadżer Regionalny
(+ Premia Udziałowa 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
50.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Kierownik Zespołu
(+ Premia Udziałowa 1% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
25.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Młodszy Kierownik Zespołu
(+ Premia Udziałowa 1% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
15.000 P, min., 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Lider Zespołu
(+ Premia Udziałowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
8.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Młodszy Lider Zespołu
(+ Premia Udziałowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
4.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguła 60%

Lider Grupy
(+ Premia Udziałowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego*) 
min. 3 Aktywne Linie
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Przykład 1:

Aktywność Miesięczna Poziom Klubowy, punktowy obrót Struktury: 8000 P, w tym najsilniejsza Linia: 4.800 P 

(4.800/8.000 = 60%), w pozostałych Liniach 40% wymaganego obrotu: 2 Linia: 2.500 P, 3 Linia: 700 P – na podstawie takiej 

Struktury możesz osiągnąć Pozycję Lidera Zespołu

Przykład 2:

Aktywność Miesięczna Poziom Klubowy, punktowy obrót Struktury: 98.200 P, w tym najsilniejsza Linia: 95.000 P 

(95.000/98.200 = 97%), w pozostałych Liniach: 2 Linia: 2.500 P, 3 Linia: 700 P, razem: 2.500 P + 700 P = 3.200 P. W tym 

przypadku, pozostałe Linie muszą stanowić min. 40%, zatem tylko 4.800 P z najsilniejszej Linii stanowi podstawę do 

awansu, co daje całkowity kwalifikowany obrót Struktury 8.000 P – na podstawie takiej Struktury również możesz 

osiągnąć Pozycję Lidera Zespołu.

Pamiętaj: 

Awans na Pozycje w Strukturze DuoLife odbywa się w momencie spełnienia wymaganych kryteriów, jednak 

uprawnienie do wynagrodzenia z Prowizji Stanowiskowych za pierwszy raz osiągniętą Pozycję uzyskuje się dopiero 

od następnego Okresu Rozliczeniowego, pod warunkiem osiągnięcia Aktywności Miesięcznej na poziomie Klubowym, 

zarówno w Okresie Rozliczeniowym, w którym osiągnąłeś awans, jak i Okresie Rozliczeniowym, w którym następuje 

jego rozliczenie.

Określona liczba Punktów Aktywnych w danym Okresie Rozliczeniowym, pozwalająca awansować na Pozycję X, 

zostaje przypisana do tego awansu. Aby w kolejnym Okresie Rozliczeniowym osiągnąć Pozycję X, należy ponownie 

uzyskać wymagany obrót punktowy Struktury, uzyskany i liczony od kolejnego dnia po ostatnim awansie na pozycję X. 

Jeżeli celem Klubowicza jest osiągnięcie jeszcze wyższej Pozycji Y w danym Okresie Rozliczeniowym, to do tego 

awansu liczą się wszystkie Punkty Aktywne, również te, które zostały przypisane do awansu na niższą Pozycję X.

Zalecamy, abyś od stanowiska Menadżera Regionalnego posiadał nie tylko trzecią Aktywną Linię, ale aktywnie ją 

rozwijał. Na Stanowisku Senior Menadżera wzmacniał swoją trzecią Linię, a na kolejnych Pozycjach aktywnie wspierał 

rozwój swojej czwartej Linii.

Status Złoty Lider Grupy (ZLG)
Jest to status przyznawany Klubowiczom, którzy:

	- osiągnęli Pozycję Lidera Grupy w ciągu 30 dni od dnia rejestracji w Klubie DuoLife,

	- osiągnęli Pozycję Młodszego Lidera Zespołu po okresie 30 dni od dnia rejestracji, w jakimkolwiek czasie trwania 

członkostwa w Klubie DuoLife.

	- Otrzymanie statusu Złotego Lidera Grupy uprawnia do Premii Udziałowej, przysługującej z pozycji Lidera Grupy 

ze statusem ZLG, w każdym czasie trwania członkostwa w Klubie, pod warunkiem osiągnięcia Pozycji Lidera Grupy 

(w przypadku wyższych Pozycji premia udziałowa z LG ze statusem ZLG nie obowiązuje).

Karencja
Co to jest?

Kiedy osiągniesz Pozycję Lidera Grupy lub wyższą, będziesz uprawniony do okresu Karencji przez określony czas podany 

w tabeli „Okres Karencji dla danej Pozycji”.

Jak to działa?

Jeżeli w którymś Okresie Rozliczeniowym nie spełnisz warunków kwalifikacji na daną Pozycję, ale już raz ją osiągnąłeś 

i zgodnie z tabelą poniżej przysługuje Ci okres Karencji, wówczas nadal będziesz mógł być wynagradzany zgodnie 

z tą Pozycją. Okres Karencji liczony jest od pierwszego OR następującego po OR, w którym osiągnąłeś daną Pozycję, 

uprawniającą Cię do okresu Karencji z tej Pozycji.

Okres Karencji dla danej Pozycji

Pozycja Okres Karencji – Liczba Okresów Rozliczeniowych (OR)

Lider Grupy 1 OR

Młodszy Lider Zespołu 1 OR

Lider Zespołu 1 OR

Młodszy Kierownik Zespołu 1 OR

Kierownik Zespołu 2 OR

Menadżer Regionalny 3 OR

Senior Menadżer 4 OR

Dyrektor Regionalny 6 OR

Dyrektor Krajowy 8 OR

Dyrektor Międzynarodowy 12 OR

Dyrektor Generalny 12 OR

Vice Prezydent 12 OR

Prezydent 12 OR

Prezydent Globalny 12 OR

Ważne: 

Okres Karencji przysługuje tylko z najwyższej ostatnio osiągniętej Pozycji. Okresy Karencji z Pozycji uzyskanych przed 

ostatnio uzyskaną najwyższą Pozycją nie sumują się.

Jeżeli w okresie Karencji nie powtórzysz kwalifikacji na Pozycję, z której jesteś rozliczany w okresie Karencji lub nie 

osiągniesz wyższej Pozycji, to po zakończeniu okresu Karencji, Twoja Pozycja i wynagrodzenie będą zgodne z osiągniętą 

Pozycją wynikającą z warunków kwalifikacji w pierwszym Okresie Rozliczeniowym po zakończeniu okresu Karencji.
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Co to jest?

Comiesięczna prowizja przyznawana każdemu Klubowiczowi posiadającemu w danym Okresie Rozliczeniowym 

Aktywność Miesięczną na poziomie min. Konsumenckim. Wyliczana jest na podstawie Aktywności Miesięcznej osób 

umieszczonych na dwóch pierwszych poziomach Twojej Struktury Rabatowej.

Jak to działa?

Wysokość Prowizji Rabatowej:

	- 5% z Aktywności Miesięcznej osób znajdujących się na pierwszym poziomie w Strukturze Rabatowej,

	- 4% z Aktywności Miesięcznej osób znajdujących się na drugim poziomie w Strukturze Rabatowej,

	- razem: 9% z Aktywności Miesięcznej osób znajdujących się na pierwszym i drugim poziomie w Strukturze Rabatowej.

Wysokość prowizji uzależniona jest od poziomu Twojej Aktywności Miesięcznej, liczby osobiście zarekomendowanych 

osób i liczby Aktywnych Linii w Strukturze Kariery.

Rozliczenie Prowizji Rabatowej z danego Okresu Rozliczeniowego następuje wraz z rozliczeniem tego Okresu 

Rozliczeniowego.

Jak liczymy Prowizję Rabatową?

Przykład 1:

Jeżeli osiągnąłeś Aktywność Miesięczną na Poziomie min. Konsumenckim i w Twojej Strukturze Rabatowej masz 3 osoby 

w pierwszej Linii i 9 osób w drugiej Linii, które dokonały Aktywności Miesięcznej o wartości 500 P, oraz 2 Aktywne Linie 

w Strukturze Kariery i 2 osoby osobiście zarekomendowane, które historycznie osiągnęły Aktywność Miesięczną na 

poziomie min. Konsumenckim, to Twoja Prowizja Rabatowa wyniesie:

	- Poziom 1: (3 x 500 P x 5%) = 75 PP,

	- Poziom 2: (9 x 500 P x 4%) = 180 PP,

	- razem: 255 PP.

Przykład 2:

Jeżeli osiągnąłeś Aktywność Miesięczną na poziomie min. Konsumenckim i w Twojej Strukturze Rabatowej masz 3 osoby 

w pierwszej Linii i 9 osób w drugiej Linii, które dokonały Aktywności Miesięcznej o wartości 1000 P, oraz 3 Aktywne Linie 

w Strukturze Kariery i 3 osoby osobiście zarekomendowane, które historycznie zrobiły osiągnęły Aktywność Miesięczną na 

poziomie min. Konsumenckim, to Twoja Prowizja Rabatowa wyniesie:

	- Poziom 1: (3 x 1000P x 5%) = 150 PP,

	- Poziom 2: (9 x 1000P x 4%) = 360 PP,

	- razem: 510 PP.

P – Punkty Zakupowe; PP – Punkty Premiowe (patrz str. 50)

Aby otrzymać Prowizję Rabatową bez ograniczeń, musisz posiadać:

	- Aktywność Miesięczną na poziomie Klubowym.

	- Osobiście zarekomendowane co najmniej 3 osoby do Klubu, które historycznie dokonały Aktywności Miesięcznej na 

poziomie min. Konsumenckim każda.

	- 3 Aktywne Linie w Strukturze Kariery.

Jeżeli nie spełniasz powyższych warunków, ale posiadasz Aktywność Miesięczną na poziomie min. Konsumenckim, 

w dalszym ciągu przysługuje Ci Prowizja Rabatowa tylko z ograniczeniem, jak w tabeli „Prowizja Rabatowa”.

Prowizja Rabatowa

Prowizja Rabatowa

Twoja Aktywność 
Miesięczna w Punktach 

Zakupowych (P)

Liczba osób 
zarekomendowanych do 
Klubu, które z Twojego 

polecenia dokonały 
Aktywności Miesięcznej 

na poziomie min. 
Konsumenckim 

Liczba Aktywnych Linii 
w Strukturze Kariery 

Maksymalna prowizja 

250 0 0 150 PP

500 0 0 300 PP

250 1 1 250 PP

500 1 1 500 PP

250 2 2 500 PP

500 2 2 1000 PP

250 min. 3 min. 3 1000 PP

500 min. 3 min. 3 bez ograniczenia

Ważne: 

Częścią Aktywnej Linii w Strukturze Kariery może być osobiście zarekomendowany Klubowicz z Aktywnością 

Miesięczną na poziomie min. Konsumenckim.

Osoby osobiście zarekomendowane mogą być umieszczone w 3 osobnych Liniach Twojej Struktury lub wszystkie 

w jednej Linii. Umieszczenie osobiście zarekomendowanych osób w Strukturze jest dowolne. Zalecane jest jednak 

umieszczanie ich w trzech osobnych Liniach.

Osobiście zarekomendowane osoby, które z polecenia Klubowicza dokonały Aktywności Miesięcznej na poziomie min. 

Konsumenckim w dowolnym momencie, liczone są historycznie, co oznacza, że dają Osobie Rekomendującej w czasie 

trwania członkostwa w Klubie DuoLife kwalifikację do Prowizji Rabatowej, bez względu na ich późniejszą kwalifikację 

miesięczną.
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Kompresja – wyjątkowy mechanizm

Do wyliczenia Prowizji Rabatowej stosujemy zasadę Kompresji. Zgodnie z nią liczeni są tylko aktywni Klubowicze, czyli 

osoby mające w danym Okresie Rozliczeniowym Aktywność Miesięczną na poziomie min. Konsumenckim. Aktywność 

Miesięczna osób, które osiągnęły ją niższą niż Poziom Konsumencki, doliczana jest Klubowiczom, którzy znajdują się 

powyżej w Strukturze i posiadają Aktywność Miesięczną na Poziomie Konsumenckim. Na moment wyliczania Prowizji 

Rabatowej na ich miejsce przesuwani są aktywni Klubowicze z dołu Struktury. Tym sposobem Twój dochód jest 

maksymalnie zwiększany.

Stan przed kompresją Stan po kompresji

POZIOM 1 POZIOM 1POZIOM 2 POZIOM 2POZIOM 3 POZIOM 4

0

300 P

300 P

500 P

250 P

500 P

500 P

600 P

500 P

250 P

500 P

250 P

100 P

250 P

500 P

150 P

250 P

500 P

500 P

500 P

700 P

700 P
+100 P

500 P

250 P

500 P
+150 P

500 P

250 P

500 P

500 P

250 P

TY TY
500 P 500 P

Osoba aktywna

Osoba nieaktywna
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Co to jest?

Comiesięczne prowizja przyznawana Klubowiczom, którzy osiągnęli Pozycję w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to działa?

Prowizja Stanowiskowa stanowi procent z obrotu punktowego Linii Otwartej w Okresie Rozliczeniowym.

Linia Otwarta – to cała Twoja Struktura, aż do osoby będącej na tej samej, bądź wyższej Pozycji, co Ty.

Prowizja Stanowiskowa naliczana jest z obrotu punktowego od 1 poziomu w nieskończoną głębokość z Linii Otwartej 

Twojej Struktury.

W sytuacji, gdy dana Pozycja została osiągnięta po raz pierwszy, uprawnienie do wynagrodzenia z Prowizji 

Stanowiskowych uzyskuje się dopiero od następnego Okresu Rozliczeniowego (OR), następującego po OR, w którym dana 

Pozycja została osiągnięta, pod warunkiem osiągnięcia Aktywności Miesięcznej na poziomie Klubowym, zarówno w OR, 

w którym awans został osiągnięty, jak i OR, w którym następuje jego rozliczenie.

Poziomy i wysokość Prowizji Stanowiskowej 

Jak liczymy Prowizję Stanowiskową?

Prowizje Stanowiskowe z poszczególnych Pozycji sumują się. Naliczane są z Linii Otwartej osiągniętej Pozycji i każdej 

niższej w Strukturze w danym Okresie Rozliczeniowym.

Dla przykładu: Menadżer Regionalny może otrzymać 4% z Linii Otwartej MR + 4% jako Kierownik Zespołu z Linii Otwartej 

KZ + 4% jako Młodszy Kierownik Zespołu z Linii Otwartej MKZ + 4% jako Lider Zespołu z Linii Otwartej LZ + 4% jako 

Młodszy Lider Zespołu z Linii Otwartej MLZ + 4% jako Lider Grupy z Linii Otwartej LG.

Przykład wyliczenia Prowizji Stanowiskowej dla danej Struktury Lidera Zespołu (LZ)

Prowizję Stanowiskową dla przykładowej Struktury Lidera Zespołu (LZ) liczymy według wzoru:

Wyliczenie Prowizji Stanowiskowej dla przykładowej Struktury Lidera Zespołu (LZ)

Razem Prowizja Stanowiskowa

(Prowizja z LZ + Prowizja z MLZ + Prowizja z LG): 460 PP + 260 PP + 140 PP = 860 PP

Plus Prowizja Rabatowa (zobacz zasady na str. 20)

Plus Premia Udziałowa (zobacz zasady na str. 26)

1. LO_LZ – Obrót punktowy 
Linii Otwartej LZ

2. LO_MLZ – Obrót punktowy 
Linii Otwartej MLZ

3. LO_LG – Obrót punktowy 
Linii Otwartej LG

Prowizja Stanowiskowa

Wysokość Prowizji Stanowiskowej Poziom Prowizji Stanowiskowej Pozycja

4,0% 4,0% Lider Grupy (LG)

4,0% 8,0% Młodszy Lider Zespołu (MLZ)

4,0% 12,0% Lider Zespołu (LZ)

4,0% 16,0% Młodszy Kierownik Zespołu (MKZ)

4,0% 20,0% Kierownik Zespołu (KZ)

4,0% 24,0% Menadżer Regionalny (MR)

3,0% 27,0% Senior Menadżer (SM)

3,0% 30,0% Dyrektor Regionalny (DR)

2,0% 32,0% Dyrektor Krajowy (DK)

1,5% 33,5% Dyrektor Międzynarodowy (DM)

1,0% 34,5% Dyrektor Generalny (DG)

0,5% 35,0% Vice Prezydent (VP)

0,5% 35,5% Prezydent (P)

0,5% 36,0% Prezydent Globalny (PG)

Prowizja z Wzór Wyliczenie

Lider Zespołu (LZ) (LO_LZ1 x 4%) 11.500 x 4% = 460 PP

Młodszy Lider Zespołu (MLZ) + ((LO_LZ1 – LO_MLZ2) x 4%) (11.500 – 5.000) x 4% = 260 PP

Lider Grupy (LG) + ((LO_LZ1 – LO_MLZ2 – LO_LG3) x 4%) (11.500 – 5.000 – 3.000) x 4% = 140 PP

Prowizja z LZ + Prowizja z MLZ + Prowizja z LG

(LO_LZ1 x 4%) + ((LO_LZ1 – LO_MLZ2) x 4%) + ((LO_LZ1 – LO_MLZ2 – LO_LG3) x 4%)

Lider Zespołu (LZ)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 11.000 P 
Razem Obrót 11.500 P

Młodszy Lider Zespołu (MLZ)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 4.500 P 
Razem Obrót 5.000 P

Lider Grupy (LG)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 2.000 P 
Razem Obrót 2.500 P

Lider Grupy (LG)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 2.500 P 
Razem Obrót 3.000 P

Klubowicz (KL)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 500 P 
Razem Obrót 1.000 P

Klubowicz (KL)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 500 P 
Razem Obrót 1.000 P

Klubowicz (KL)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 1.000 P 
Razem Obrót 1.500 P

Klubowicz (KL)
Aktywność Miesięczna 500 P

Obrót Struktury 1.000 P 
Razem Obrót 1.500 P
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Co to jest?

Comiesięczna prowizja przyznawana Klubowiczom, którzy osiągnęli w danym Okresie Rozliczeniowym następujące 

Pozycje Kwalifikowane: Lider Grupy ze statusem Złotego Lidera Grupy, Młodszy Lider Zespołu, Lider Zespołu, Młodszy 

Kierownik Zespołu, Kierownik Zespołu, Menadżer Regionalny, Senior Menadżer.

Jak to działa?

Kiedy osiągniesz jedną z powyższych Pozycji, partycypujesz w Globalnym Obrocie Punktowym DuoLife i otrzymujesz 

udziały przeliczane następnie na premię.

Rozliczenie Premii Udziałowej z danego Okresu Rozliczeniowego następuję wraz z rozliczeniem tego Okresu 

Rozliczeniowego.

Wysokość Premii Udziałowej dla danej Pozycji

Jak liczymy Prowizję Udziałową?

Premia Udziałowa stanowi odpowiedni dla danej Pozycji procent z Globalnego Obrotu Punktowego i jest dzielona równo 

na liczbę wszystkich osób z danej Pozycji, które osiągnęły tę Pozycję w danym Okresie Rozliczeniowym.

Zasada 30 dni w wypłacanych Premiach Udziałowych

Premia Udziałowa

Pozycja Kwalifikowana Liczba udziałów
Wysokość premii z Globalnego Obrotu 

Punktowego do podziału 

Lider Grupy ze statusem ZLG* 1 udział 1,5%

Młodszy Lider Zespołu (MLZ) 1 udział 1,5%

Lider Zespołu (LZ) 1 udział 1,5%

Młodszy Kierownik Zespołu (MKZ) 1 udział 1,0%

Kierownik Zespołu (KZ) 1 udział 1,0%

Menadżer Regionalny (MR) 1 udział 0,5%

Senior Menadżer (SM) 1 udział 0,5%

* Lider Grupy bierze udział w podziale Premii Udziałowej, gdy uzyska status Złotego Lidera Grupy. 

Przykład:

Jeżeli osiągniesz Pozycję Kwalifikowaną Lidera Zespołu, otrzymujesz 1 udział w 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego, 

przysługującego Pozycji LZ.

Zakładając, że:

Globalny Obrót Punktowy wynosi 10.000.000 P,

	- liczba osób na danej Pozycji uprawnionych do udziału w Premii Udziałowej z LZ wynosi 1000,

	- Twoja Premia udziałowa wyniesie 10.000.000 x 1,5% / 1000 = 150 PP.

Pamiętaj: 

Jeżeli w danym Okresie Rozliczeniowym posiadasz Pozycję w Karencji, to bierzesz udział w Premii Udziałowej  

z osiągniętej Pozycji Kwalifikowanej, nie z Pozycji w Karencji. Premia Udziałowa nie dotyczy Pozycji Dyrektora 

Regionalnego i wyższych, zarówno Kwalifikowanych jak i Pozycji w Karencji.

Co to jest?

Osiągając Pozycję Lidera Grupy w ciągu 30 dni od daty rejestracji, otrzymujesz status Złoty Lider Grupy i nabywasz 

uprawnienie do Premii Udziałowej przeznaczonej dla tego statusu.

Jeżeli w ciągu 30 dni od daty rejestracji osiągniesz kilka Pozycji w Strukturze DuoLife, które wynagradzane są Premią 

Udziałową, otrzymasz ją z tytułu osiągnięcia każdej osiągniętej Pozycji w tym czasie. Następnie, po tym okresie Premia 

Udziałowa jest przyznawana zgodnie z osiągniętą najwyższą Pozycją w danych Okresie Rozliczeniowym.

Jak to działa?

Przykład:

Rejestrujesz się do Klubu DuoLife jako nowy Klubowicz i w okresie 30 dni od daty rejestracji uzyskujesz status Złotego 

Lidera Grupy, osiągasz Pozycję Młodszego Lidera Zespołu i następnie Lidera Zespołu. Wówczas otrzymasz Premię 

Udziałową należną LG ze statusem ZLG, MLZ i LZ, tj.:

	- jeden udział w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako LG ze statusem ZLG,

	- jeden udział w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako MLZ,

	- jeden udział w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako LZ.
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Co to jest?

Comiesięczna premia przyznawana każdemu Członkowi Klubu, który osiągnął Pozycję Dyrektora Regionalnego lub wyższą 

w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to działa?

Kiedy osiągniesz Pozycję Dyrektora Regionalnego, Dyrektora Krajowego, Dyrektora Międzynarodowego, Dyrektora 

Generalnego, Vice Prezydenta, Prezydenta i Prezydenta Globalnego partycypujesz w Globalnym Obrocie Punktowym 

DuoLife i otrzymujesz udziały przeliczane następnie na premię.

Raz uzyskany udział na danym stanowisku zostaje Ci przyznany w całym okresie trwania Twojego członkostwa 

w Klubie – tak długo, jak długo będziesz utrzymywał Pozycję Dyrektora lub wyższą, bez względu na karencję.

W sytuacji, gdy dana Pozycja została osiągnięta po raz pierwszy, rozliczenie Premii Rentierskiej odbywa się w kolejnym 

Okresie Rozliczeniowym (OR), następującym po OR, w którym zostały spełnione warunki uprawniające do tej premii, pod 

warunkiem osiągnięcia Aktywności Miesięcznej na Poziomie Klubowym, w OR, w którym awans został osiągnięty, jak i OR, 

w którym następuje jego rozliczenie.

Na niżej wymienione stanowiska przeznaczone są odpowiednie procenty z Globalnego Obrotu Punktowego do podziału 

pomiędzy wszystkie osoby uprawnione do danej Premii Rentierskiej:

	- 0,5% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

	- wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Dyrektora Regionalnego i wyższą,

	- 0,5% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Dyrektora Krajowego i wyższą,

	- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Dyrektora Międzynarodowego i wyższą,

	- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Dyrektora Generalnego i wyższą,

	- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Vice Prezydenta i wyższą,

	- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły pozycję Prezydenta i wyższą,

	- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziału dla

wszystkich osób, które osiągnęły Pozycję Prezydenta Globalnego

Premia Rentierska

Jak liczymy Premię Rentierską?

Przykład:

Jeżeli osiągniesz Pozycję Dyrektora Krajowego, otrzymujesz 1 udział w 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego, 

przysługującego Pozycji DR, i 1 udział w 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego, przysługującego Pozycji DK.

Zakładając, że:

Globalny Obrót Punktowy wynosi 10.000.000 P,

	- liczba osób na Pozycji uprawnionych do udziału z DR wynosi 50,

	- liczba osób na Pozycji uprawnionych do udziału z DK wynosi 25,

Twoja Premia Rentierska wyniesie:

	- z Pozycji DR – 10.000.000 x 0,5% / 50 = 1000 PP,

	- z Pozycji DK – 10.000.000 x 0,5% / 25 = 2000 PP.

	- Łącznie Twoja Premia Rentierska wyniesie 3000 PP.

Wysokość Premii Rentierskiej

Wysokość premii z Globalnego 
Obrotu Punktowego do podziału

0,5% 0,5% 1% 1% 1% 1% 1%

Premia rentierska z

Pozycja DR DK DM DG VP P PG

Dyrektor Regionalny (DR) 1 udział - - - - - -

Dyrektor Krajowy (DK) 1 udział 1 udział - - - - -

Dyrektor Międzynarodowy (DM) 1 udział 1 udział 1 udział - - - -

Dyrektor Generalny (DG) 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział - - -

Vice Prezydent (VP) 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział - -

Prezydent (P) 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział -

Prezydent Globalny (PG) 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział 1 udział
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Co to jest?

Comiesięczna premia przyznawana każdemu Członkowi Klubu, który osiągnął Pozycję Dyrektora Regionalnego lub 

wyższą, Aktywność Miesięczną na poziomie Klubowym i posiada w swojej Linii Rekomendacyjnej osobę, która osiągnęła 

Pozycję Dyrektora Regionalnego lub wyższą, w danym Okresie Rozliczeniowym.

Na Premię MB przeznaczone zostało aż 70% Prowizji Stanowiskowej Klubowiczów na stanowisku Dyrektorskim/

Prezydenckim.

W sytuacji, gdy dana Pozycja została osiągnięta po raz pierwszy, rozliczenie Premii MB odbywa się w kolejnym Okresie 

Rozliczeniowym (OR), następującym po OR, w którym zostały spełnione warunki uprawniające do tej premii, pod 

warunkiem osiągnięcia Aktywności Miesięcznej na Poziomie Klubowym, zarówno w OR, w którym awans został osiągnięty, 

jak i OR, w którym następuje jego rozliczenie.

Jak to działa?

Premia MB stanowi dany procent z wynagrodzenia Dyrektorów lub Prezydentów we własnej Linii Rekomendacyjnej, 

wygenerowanego przez tych Dyrektorów lub Prezydentów z tytułu Prowizji Stanowiskowej, osiągniętej w danym Okresie 

Rozliczeniowym.

Kiedy osiągniesz Pozycję Dyrektora lub Prezydenta i w swojej Linii Rekomendacyjnej posiadasz innego Dyrektora lub 

Prezydenta, nabywasz uprawnienie do Premii MB, w wysokości odpowiadającej poziomowi, na którym posiadasz innego 

Dyrektora lub Prezydenta w swojej Strukturze Rekomendacyjnej. Liczba poziomów, z których możesz otrzymać Premię 

MB uzależniona jest od Twojej Pozycji.

Maksymalna wysokość Premii MB z Prowizji Stanowiskowej w zależności od poziomu, na którym posiadasz Dyrektora 

lub Prezydenta w Swojej Strukturze Rekomendacyjnej.

Premia Matching Bonus (MB)

Ważne: 

Osoby będące na stanowiskach w Karencji otrzymują 100% Premii MB z poziomów należnych Pozycji 

Kwalifikowanej oraz 50% z poziomów należnych Pozycji w Karencji. Ten warunek nie dotyczy Pozycji Prezydenckich.

30%
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Dyr./Prez.
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Jak liczymy Premię MB?

Przykład:

Jeżeli osiągnąłeś Pozycję Kwalifikowaną Dyrektor Regionalny i w Karencji posiadasz Pozycję Dyrektora Krajowego, 

a w swojej Strukturze Rekomendacyjnej posiadasz:

	- na pierwszym poziomie w Strukturze Rekomendacyjnej Dyrektora 1 z Prowizją Stanowiskową 16.000 PP,

	- na drugim poziomie w Strukturze Rekomendacyjnej Dyrektora 2 z Prowizją Stanowiskową 10.000 PP,

to Twoja Premia MB wyniesie:

	- z pierwszego poziomu Struktury Rekomendacyjnej

	- (Premia Stanowiskowa Dyrektora 1): 16.000 PP x 30% = 4.800 PP,

	- z drugiego poziomu Struktury Rekomendacyjnej

	- (Premia Stanowiskowa Dyrektora 2): 10.000 PP x 15% x 50%* = 750 PP.

Razem Twoja Premia MB wyniesie 5.550 PP.

* Z drugiego poziomu w Strukturze Rekomendacyjnej otrzymasz 50%, ponieważ Twoja Pozycja to Dyrektor Krajowy 

w Karencji

Pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie:

30% – 1 Poziom 2,5% – 5 Poziom

2,5% – 6 Poziom

2,5% – 7 Poziom

15% – 2 Poziom

10% – 3 Poziom

7,5% – 4 Poziom
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30%

30%

30%

30%

30%15%

15% 15%
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10%
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2,5% 2,5%

2,5%

2,5% 2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

2,5% 2,5%

2,5% 2,5%

2,5%
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2,5% 2,5% 2,5%
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7,5%
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10%

10%

10%

10%
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15%

15%

15%

15%

15%
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Co to jest?

Comiesięczna premia przyznawana każdemu Członkowi Klubu, który osiągnął Pozycję Menadżera Regionalnego lub 

wyższą, Aktywność Miesięczną na poziomie min. Klubowym i w swojej Strukturze ma osobę z taką samą lub wyższą 

Pozycją, jaką on sam osiągnął w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to działa?

Osiągając Pozycję Menadżera Regionalnego, Twoim kolejnym celem będzie Pozycja Senior Menadżera, a następnie Dyrektora 

Regionalnego. Pracując ze swoim zespołem, możesz pomóc innej osobie w swojej Strukturze osiągnąć również Pozycję 

Menadżera Regionalnego lub wyższą. Jeśli będzie miała miejsce taka sytuacja, Prowizja Stanowiskowa, którą otrzymywałeś 

z obrotu punktowego grupy tej osoby, przejdzie na nią, ponieważ ta osoba nie stanowi już Twojej Linii Otwartej. W tym 

momencie nabywasz uprawnienie do Premii Wyrównawczej. Premia ta funkcjonuje bez względu na Karencję.

W sytuacji, gdy dana Pozycja została osiągnięta po raz pierwszy, rozliczenie Premii Wyrównawczej odbywa się w kolejnym 

Okresie Rozliczeniowym (OR), następującym po OR, w którym zostały spełnione warunki uprawniające do tej premii, pod 

warunkiem osiągnięcia Aktywności Miesięcznej na Poziomie Klubowym, zarówno w OR, w którym awans został osiągnięty, 

jak i OR, w którym następuje jego rozliczenie.

Wysokość Premii Wyrównawczej

Jak liczymy Premię Wyrównawczą?

W zależności od osiągniętej Pozycji, Premia Wyrównawcza stanowi odpowiedni procent z całego obrotu punktowego 

Linii Otwartej innego Klubowicza w Twojej Strukturze, który również osiągnął taką samą lub wyższą Pozycję od Ciebie.

Przykład:

Jeżeli osiągnąłeś Pozycję Menadżera Regionalnego i w swojej Strukturze posiadasz również Menadżera Regionalnego, 

który nie ma w swojej Strukturze innego Menadżera Regionalnego lub osoby z wyższą Pozycją od niego samego, a obrót 

punktowy jego Struktury wynosi 55.000 P, to Twoja Premia Wyrównawcza wyniesie 55.000 x 2% = 1.100 PP.

Przykład:

Osiągnąłeś Pozycję Dyrektora Krajowego. Wcześniej na Pozycji Dyrektora Regionalnego otworzyłeś jedno Konto 

Dodatkowe. Obecnie zgodnie ze swoją Pozycją ma możliwość otworzenia drugiego Konta Dodatkowego.

Premia Wyrównawcza

Premia wyrównawcza z

Pozycja MR SM DR DK DM DG VP P PG

Menadżer Regionalny (MR) 2,0% 1,5% 1,0% 0,5% - - - - -

Senior Menadżer (SM) - 2,0% 1,5% 1,0% 0,5% - - - -

Dyrektor Regionalny (DR) - - 2,0% 1,5% 0,75% - - - -

Dyrektor Krajowy (DK) - - - 1,5% 1,0% 0,5% - - -

Dyrektor Międzynarodowy (DM) - - - - 1,12% 0,75% 0,375% - -

Dyrektor Generalny (DG) - - - - - 0,75% 0,50% 0,25% -

Vice Prezydent (VP) - - - - - - 0,75% 0,50% 0,25%

Prezydent (P) - - - - - - - 0,75% 0,50%

Prezydent Globalny (PG) - - - - - - - - 0,75%

Pamiętaj: 

W przypadku Premii Wyrównawczej obowiązuje zasada Linii Otwartej. Oznacza to, że Prowizję Wyrównawczą 

otrzymujesz z punktowego obrotu grupy tej osoby, która osiągnęła taką samą, co Ty lub wyższą Pozycję, aż do kolejnej 

osoby, która ją „odcina”, czyli osiągnęła taką samą, co ona lub wyższą Pozycję.

Konta Dodatkowe na Pozycjach 
Dyrektorskich i Prezydenckich

Osiągając Pozycję Dyrektorską lub Prezydencką w Strukturze DuoLife, otrzymujesz możliwość otworzenia Konta 

Dodatkowego z nowym Numerem ID w Strukturze swojego Konta Głównego, co umożliwi Ci rozwój kolejnej grupy 

sprzedaży, a tym samym możliwość wyższych zarobków.

Zasady działania Kont Dodatkowych:

	- Rejestrowane są na dane Konta głównego wraz z adresem e-mail i hasłem

	- Można umieścić je w dowolnym niezajętym miejscu swojej Struktury

	- Nie mają uprawnień do kolejnych Kont Dodatkowych

	- Mogą brać udział w Programach Motywacyjnych, chyba że Regulamin danego Programu stanowi inaczej.

Maksymalna liczba Kont Dodatkowych dla danej Pozycji

Pozycja Liczba Kont Dodatkowych

Dyrektor Regionalny (DR) 1

Dyrektor Krajowy (DK) 2

Dyrektor Międzynarodowy (DM) 3

Dyrektor Generalny (DG) 4

Vice Prezydent (VP) 5

Prezydent (P) 6

Prezydent Globalny (PG) 7
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Aktywne działania i ciągły rozwój zasługują na uznanie i docenienie. W bogatym katalogu korzyści, jakie oferuje Klub 

DuoLife, znajdziesz Programy Motywacyjne, dzięki którym Twoje działania mogą przynieść wyjątkowe rezultaty. 

Wykorzystaj tę szansę i rozwijaj się w efektywny sposób!

Dowiedz się, jakie atrakcyjne Programy Motywacyjne obowiązują w Twoim kraju.

Sprawdź, z jakich atrakcyjnych Programów Motywacyjnych możesz brać udział na każdym etapie swojej kariery 

w DuoLife. Wszystkie informacje o Programach Motywacyjnych, obowiązujących w Twoim kraju, znajdziesz w zakładce 

Materiały do pobrania, dostępnej po zalogowaniu się do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. 

Rozwijaj się w Klubie DuoLife i skorzystaj z możliwości, jakie oferuje w zakresie Programów Samochodowych. Ty też 

możesz zdobyć auto swoich marzeń! Już dziś poznaj zasady udziału w Programach Samochodowych, obowiązujące 

w Twoim kraju, by wkrótce cieszyć się jazdą luksusowym samochodem. Wszystkie informacje znajdziesz w zakładce 

Materiały do pobrania, dostępnej po zalogowaniu się do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. 

Programy Motywacyjne

Programy Samochodowe



38 39

Eksploracja nieznanych terenów, niezapomniana przygoda i czas, który staje się czymś więcej niż wspólnie przeżytymi 

chwilami. DuoLife Trips to wspólne szkoleniowe wyjazdy w absolutnie niezwykłe miejsca. Z miłości do ludzi, wspólnego 

podróżowania i poznawania wszystkiego, co nowe, narodziła się idea DuoLife Trips. Dzięki niej dajemy możliwość ciągłego 

rozwoju, zacieśniamy więzi, przeżywamy ekscytujące momenty i zapisujemy je na trwałe w pamięci.

Sprawdź, co należy zrobić, aby uzyskać kwalifikację na wyjazd razem z nami. Wszystkie informacje znajdziesz w zakładce 

Materiały do pobrania, dostępnej po zalogowaniu się do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. 

Zobacz relacje z naszych wyjazdów na myduolife.com 

Programy Szkoleniowo-Wycieczkowe
DuoLife Trips
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Skutecznym narzędziem pomagającym promować Produkty i Klub DuoLife są nasze eventy online oraz offline o tematyce 

zdrowotnej i szkoleniowo-rozwojowej. Biorąc w nich udział, możesz uczyć się od najlepszych ekspertów i Liderów Klubu 

DuoLife, zdobyć nową, praktyczną wiedzę i podnieść swoje kompetencje. Wszystkie wydarzenia i szkolenia odbywają 

się w wyjątkowej, magicznej atmosferze, która sprawia, że… chce się na nie wracać! Więcej informacji na temat naszych 

wydarzeń znajdziesz w serwisie myduolife.com 

Nie szkolimy, towarzyszymy
Liderom w rozwoju!

System Wsparcia Liderskiego
i Rozwoju Osobistego
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Dzięki wsparciu Kampanii Społecznej „Żyję Świadomie” 

przyczyniamy się do edukacji społeczeństwa w zakresie suplementacji.

Wspieramy Kampanię Społeczną
„Żyję Świadomie”
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Fundacja Help Furaha to organizacja wspomagająca dzieło Furaha Day Centre w Kenii (furahacentre.org  ), która 

prowadzi Centrum Opieki Dziennej na dziećmi z mózgowym porażeniem dziecięcym, autyzmem i Zespołem Downa.

Furaha Centre oferuje wykwalifikowaną opiekę dzienną, zabawę, posiłki, terapię integracji sensorycznej oraz terapię 

zajęciową. Furaha Day Centre działa przy pomocy datków, które wspomagają realizację programów opieki dziennej.

www.helpfuraha.org 

Fundacja
Help Furaha
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DuoLife
Messages

Przełomowe narzędzia w rozwijaniu
działalności w Klubie DuoLife
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Nagrody 
i wyróżnienia

Instytut Profilaktyki 
Zdrowia

Certyfikat Europejskiego Centrum
Jakości i Promocji ISO22000

Gazele Biznesu
2020/2021/2022

Certyfikat Europejskiego Centrum
Jakości i Promocji ISO 9001

Nagroda Zaufania 
Złoty Otis

Certyfikat Gwarancja 
Najwyższej Jakości

Diament Miesięcznika 
Forbes 2023

Polska Izba 
Zielarsko-Medyczna

Certyfikat 
Bezpieczeństwa

Laur Konsumenta 
Odkrycie 2015

Europejska Gwarancja 
Najwyższej Jakości

Fundacja Rozwoju 
Kardiochirurgii

Wolne od GMO 
Certyfikat Jakości

SPA Prestige 
Awards 2017

Wyróżnienie
BFH Momentum

Sukces Roku
2014 i 2015

Biznes 
z sercem

Jakość Roku 
2013/2015/2021

Eko Jakość Roku 
2013/2015

Nagroda 
Złoty Otis 2016

Zielony 
Certyfikat
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Glosariusz
Aktywna Linia – grupa sprzedaży stanowiąca Linię, 

w której obrót punktowy jest na poziomie min. 500 

Punktów Zakupowych.

Aktywność Miesięczna – comiesięczne zakupy Produktów 

lub usług DuoLife o wartości punktowej, wynikające 

z bezpośredniego promowania sprzedaży, dokonane przez 

Klientów z polecenia Klubowicza oraz własne w Sklepie 

internetowym DuoLife.

Aktywny Klubowicz – Klubowicz, który w bieżącym 

Okresie Rozliczeniowym osiągnął Aktywność Miesięczną.

Członek Klubu/Klubowicz – podmiot, który łączy z DuoLife 

lub Oddziałem DuoLife „Umowa o członkostwo w Klubie 

DuoLife”.

Globalny Obrót Punktowy – obrót punktowy całej sieci 

sprzedaży DuoLife w danym Okresie Rozliczeniowym.

Kandydat – podmiot, który złożył oświadczenie woli 

o zamiarze rejestracji w Sklepie i/lub przystąpienia do 

Klubu DuoLife.

Karencja – okres, w którym Członek Klubu rozliczany 

jest z Pozycji w Strukturze Kariery DuoLife, którą 

osiągnął przed rozpoczęciem okresu Karencji. Zasady 

i czas obowiązywania okresu Karencji zostały opisane 

w niniejszym Planie Kompensacyjnym.

Klient DuoLife/Klient – podmiot kupujący Produkty 

DuoLife z polecenia Członka Klubu.

Klub DuoLife/Klub – program stworzony przez DuoLife, 

w ramach którego budowana jest sieć sprzedaży 

bezpośredniej (Struktura) na zasadach poleceń Produktów.

Kodeks Etyki DuoLife (Zasady i Procedury) – dokument 

zawierający zbiór zasad i procedur w zakresie etycznego 

postępowania w Klubie DuoLife. 

Konto Klubowicza – miejsce w Strukturze DuoLife, 

identyfikowane przez unikalny Numer ID Konta. Po 

zakończeniu procesu rejestracji nowy Członek Klubu 

otrzymuje Konto Główne. Po spełnieniu wymagań 

zawartych w niniejszym Planie Kompensacyjnym Członek 

Klubu może nabyć uprawnienie do Kont Dodatkowych, 

których zasady działania zostały opisane w niniejszym 

Planie Kompensacyjnym.

Linia – grupa sprzedaży znajdującą się bezpośrednio pod 

Klubowiczem.

Linia Otwarta – to cała grupa sprzedaży, aż do osoby, 

która osiągnęła tę samą lub wyższą pozycję w danym 

Okresie Rozliczeniowym co Klubowicz, pod którym dana 

osoba jest umiejscowiona.

Linia Rekomendacyjna – to Linia zapoczątkowana 

poprzez osobę, bezpośrednio zarekomendowaną przez 

Klubowicza, w którego Strukturze ta Linia się znajduje.

Marketing Społecznościowy/Rekomendacyjny – działania 

marketingowe, których celem jest wywołanie rekomendacji 

produktu lub usługi wśród klientów, poprzez umożliwienie 

im osobistego doświadczenia z produktem i wspomaganie 

tych rekomendacji za pomocą odpowiednich narzędzi.

Oddział DuoLife/Oddział – podmiot, z którym Członek 

Klubu zawarł umowę o członkostwo w Klubie.

Okres Rozliczeniowy – okres od 16-go danego miesiąca 

do 15-go dnia kolejnego miesiąca kalendarzowego, 

w którym naliczane i rozliczane są Punkty zgodnie 

z niniejszym Planem Kompensacyjnym.

Panel Klubowicza – dostępne dla Klubowicza miejsce 

w Serwisie należącym do DuoLife, które zostaje utworzone 

po rejestracji w Klubie DuoLife i jest identyfikowane przez 

unikalny Numer ID Konta. 

 

Plan Kompensacyjny – niniejszy dokument, w którym 

opisany jest system wynagradzania Klubowiczów DuoLife.

Pozycja – Pozycja w Strukturze DuoLife, która kwalifikuje 

Klubowicza do określonych prowizji, premii i bonusów.

Pozycja Kwalifikowana – Pozycja w Strukturze DuoLife, 

osiągnięta w danym Okresie Rozliczeniowym, zgodnie 

z kwalifikacjami obowiązującymi do jej osiągnięcia.

Pozycja w Karencji – Pozycja, z której Członek Klubu jest 

rozliczany, zgodnie z zasadami dotyczącymi okresów 

Karencji.

Produkty DuoLife/Produkty – towary i usługi występujące 

w ofercie DuoLife i Oddziału DuoLife pod znakiem DuoLife.

Punkty – punkty przyznawane za zakup Produktów 

i służące do rozliczeń efektywności działań Klubowicza.

Punkty Zakupowe (P) – Punkty przyznawane za zakup 

Produktów DuoLife.

Punkty Premiowe (PP) – Punkty przyznawane na 

podstawie rozliczenia Planu Kompensacyjnego, 

stanowiące podstawę do rozliczeń z Klubowiczami.

Regulamin Klubu DuoLife/Regulamin Klubu – Regulamin 

oraz dokumenty z nim powiązane, który stanowi integralną 

cześć wniosku o rejestrację w Klubie DuoLife (Umowy 

Członkowskiej).

Rekomendujący – Klubowicz, który wykonał skuteczną 

prezentację Produktów i zachęcił nową osobę do 

ich zakupu oraz do wstąpienia do Klubu DuoLife. 

Rekomendujący, zgodnie z obowiązującym Planem 

Kompensacyjnym umieszcza nowego Klubowicza 

w dowolnym miejscu swojej Struktury.

Serwis/Portal – serwis internetowy DuoLife, dostępny na 

stronie internetowej pod adresem myduolife.com 

 

Sklep DuoLife/Sklep – sklep internetowy DuoLife, 

znajdujący się w Serwisie, w którym Klienci oraz 

Członkowie Klubu mogą dokonywać zakupu Produktów.

Sponsor – Klubowicz, pod którym bezpośrednio 

rejestrowana jest nowa osoba w Strukturze.

Struktura – sieć sprzedaży bezpośredniej DuoLife 

budowana poprzez polecenia przez Członków Klubu 

DuoLife.

Struktura (Rabatowa/Kariery) – miejsce w sieci 

sprzedaży, w którym zostaje umiejscowiony nowy 

Klubowicz zarekomendowany do Klubu DuoLife.

Struktura Rekomendacyjna – powstaje na podstawie 

osobiście zarekomendowanych do Klubu osób.

System sprzedaży bezpośredniej – system sprzedaży 

polegający na oferowaniu towarów i usług bezpośrednio 

klientom z wykorzystaniem kontaktów indywidualnych, 

poza stałymi punktami sprzedaży detalicznej i obejmujący 

osobistą prezentację produktów i usług.

Umowa Członkowska (Umowa) – umowa zawarta 

pomiędzy Klubowiczem a Oddziałem DuoLife, na 

podstawie wniosku o rejestrację złożonego przez 

Kandydata na Członka Klubu DuoLife.

Definicje użyte w niniejszym Planie Kompensacyjnym mają 

takie same znaczenie, co w pozostałych dokumentach 

wydanych przez Oddział DuoLife, z którym Członek Klubu 

zawarł Umowę Członkowską.
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