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Aby kazdy dzien byt wyjatkowy...
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Powitanie

Serdecznie witamy Cie w DuoLife i dziekujemy za czas, ktéry wtasnie nam poswiecasz. Cieszymy sie, ze zdecydowates
sie lepiej nas poznac oraz sprawdzi¢ nasza oferte produktowg i mozliwosci finansowe, ktdre oferuje Plan Kompensacyjny
DuoLife, w ramach nowoczesnego modelu sprzedazy bezposredniej. Pamietaj, ze na kazdym etapie wspdtpracy mozesz

liczy¢ na nasze wsparcie — zrobimy wszystko, aby poméc Ci w drodze prowadzgcej do sukcesu.

Kim jestesmy?

Pasja, entuzjazm oraz wspolny cel — w 2013 roku te trzy czynniki doprowadzity do powstania DuoLife. Od poczatku
dziatalnosci postawilismy na produkty najwyzszej jakosci, ktére szybko zdobyty uznanie Klientéw. Regularnie rozszerzane
portfolio docierato coraz dalej, pojawiajgc sie na kolejnych rynkach. Dzi$ produkty DuoLife, w sktad ktérych wehodzg
miedzy innymi suplementy diety, kosmetyki i zywnos¢ funkcjonalna, sg dostepne w kilkudziesieciu krajach swiata. Ich
jakos¢ i innowacyjnosé byty wielokrotnie nagradzane przez kapituty najbardziej prestizowych konkurséw i plebiscytow,

doceniajgcych jakos¢ oraz innowacyjnosc.

Softmarketing®

Aby zapewni¢ najlepsze mozliwosci rozwoju wszystkim naszym Klubowiczom, wspdtpracownikom oraz partnerom

biznesowym, stworzyliSmy autorski model biznesowy — softmarketing®.

Softmarketing® faczy najlepsze praktyki z innych modeli z naszymi nadrzednymi wartosciami: Zaufaniem, Uczciwoscig
i Szacunkiem. Jego osig jest idea cztowieka w centrum uwagi, ktéra na pierwszym miejscu stawia jednostke z jej
marzeniami, celami i wyzwaniami, pomagajac je zrealizowaé. JesteSmy pewni, ze potgczenie softmarketingu® z Twoim
zaangazowaniem oraz naszym wsparciem i odpowiednig wiedzg, da Ci mozliwosé realizacji najskrytszych marzen.

W niniejszym Planie Kompensacyjnym znajdziesz wiele skutecznych rozwigzan, dzieki ktérym bedziesz miat mozliwosc
efektywnie budowac wtasng strukture sprzedazy i generowac oczekiwane zyski w duchu softmarketingu® oraz

najwazniejszych wartosci.

Aby kazdy dzien byt wyjatkowy...

W DuoLife uwielbiamy dzieli¢ sie szczeSciem i pozytywnymi emocjami. Jako firma o globalnym zasiegu, nieustannie
chcemy dociera¢ coraz dalej i pokazywac swiatu, ze kazdy dziern moze by¢ wyjgtkowy, o czym Ty tez mozesz sie

przekonac. Zyczymy Ci wielu sukceséw podczas tworzenia nowego rozdziatu w Twoim zyciu!

Wspétzatozyciele DuoLife S.A.

Bartosz Krolikowski, tukasz Godyn, Norbert Janeczek, Piotr Pacyga,
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Przewodniczacy Rady Wiceprzewodniczacy Rady
DuoLife S.A. DuoLife S.A. Nadzorczej DuoLife S.A. Nadzorczej DuoLife S.A.
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Nasze wartosci
Dziatalnosé DuoLife opieramy na podstawowych fundamentach, takich jak:

Zaufanie — ufamy ludziom i wierzymy w dobre intencje wszystkich naszych Klubowiczéw, wspétpracownikéw i partneréw
Uczciwos¢ — dotyczy kazdego z nas i 0sob z nami wspotpracujacych

Szacunek — w DuoLife kazdy moze otrzymac swojg szanse bez wzgledu na to, z jakiego poziomu zaczyna

Rzetelnosé — 100% zaangazowania i sumienne wykonywanie swoich obowigzkéw

Partnerstwo — wspodtpraca z ludZzmi, zaufanie i wsparcie na kazdym kroku

Relacje — fundament oraz kluczowy element istnienia oraz rozwoju

Rozwdj osobisty — dzieki niemu jestesmy z dnia na dzien coraz lepsi

Integracja — wspolne szkolenia, spotkania, wyjazdy i imprezy

Motto, ktére przyswieca nam od samego poczatku tworzenia DuoLife brzmi:

Najlepszg metodg przewidywania przysztosci jest jej tworzenie.

— Peter Drucker
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Wazne informacje

Etyka

Duolife prowadzi swojg dziatalno$¢, opierajac ja na zaufaniu, uczciwosci, szacunku i profesjonalizmie z najwyzszym
poszanowaniem zasad etycznego postepowania i wymaga od swoich Klubowiczéw, aby prowadzili etyczne dziatania

wobec Klientéw i innych Klubowiczdw oraz podczas wspoétpracy z sama firma.

Standardy etyczne dziatania w Klubie DuoL.ife okreslg Zasady i Procedury (Kodeks Etyki DuoLife), ktéry stanowi integralng

czes$¢ wniosku o rejestracje w Klubie i do przestrzegania ktérego zobowigzuje sie kazda osoba przystepujgca do Klubu.

DuolLife nie toleruje Zadnego nieetycznego zachowania lub nielegalnego dziatania i zastrzega sobie prawo do ingerencji

w przypadku wystapienia takich zachowan.

Jesli zauwazytes niepokojgce zachowanie, napisz do nas!

e-mail: compliance@duolife.eu (2

Zachety finansowe przed przystgpieniem do Klubu DuoLife

Klubowiczom nie wolno oferowa¢ ani wykorzystywac zachet pienieznych, promocji, nagréd, premii lub innych korzysci
w zwigzku z zakupem Produktéw lub przystgpieniem do Klubu DuoLife ani pozyskiwaé nowych Klientéw w sposéb inny niz

proponowany w oficjalnie udostepnionych przez DuoLife materiatach.

DuoLife nie gwarantuje uzyskania przychodu i osiagniecia sukcesu. Przychody mozna uzyskac z obrotu ze sprzedazy
Produktow, jaki wygeneruja Klienci i Klubowicze. Sukces kazdego Cztonka Klubu DuoLife nie jest zagwarantowany, ale
w petni uzalezniony od jego osobistych staran i zaangazowania. Nie wszyscy Klubowicze DuoL.ife osiggaja zamierzone

zyski i nikomu nie mozna zagwarantowac sukcesu.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad dziatania w Klubie DuolL ife zostaty zawarte w Regulaminie Klubu DuoLife, ktory

znajduje sie w Serwisie myduolife.com. (5
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Rejestracja w Klubie DuoLife

Chcac korzystac¢ z wielu mozliwosci, jakie daje cztonkostwo w Klubie DuolLife, nalezy sie w nim zarejestrowac.

Rejestracja odbywa sie online, bezposrednio lub za pomoca linku referencyjnego otrzymanego od Cztonka Klubu DuoLife,

poprzez wypetnienie danych w formularzu rejestracyjnym w Serwisie myduolife.com. (2

Punkty

W Duolife kazdy Produkt ma okreslong wartos¢ punktowag poza materiatami marketingowymi.

Punkty przyznawane sg za zakup Produktéw DuoLife i stanowig podstawe do rozliczen efektywnosci dziatan Klubowicza.

Jakie mamy rodzaje punktow?

Punkty Zakupowe (P) — Punkty przyznawane za zakup Produktéw DuolLife

Punkty Premiowe (PP) — Punkty przyznawane na podstawie rozliczenia Planu Kompensacyjnego, stanowigce podstawe
do rozliczen z Klubowiczem

Przelicznik Punktowy — przelicznik stosowany do przeliczenia Punktéw Premiowych na walute. Przelicznik Punktowy wynosi 1.

Globalny Obrét Punktowy — obrét punktowy catej sieci sprzedazy Duolife w Okresie Rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy

Okres Rozliczeniowy (OR) jest to przedziat czasowy, w ktérym rozliczane sg zebrane Punkty, stanowigce podstawe do

rozliczen z Cztonkami Klubu. Rozliczenia dokonywane sg na podstawie zakupéw dokonanych w tym okresie.
Jeden Okres Rozliczeniowy trwa od kazdego 16. dnia danego miesigca do 15. dnia nastepnego miesiaca.

Rozliczenie OR nastepuje do 16 dni po jego zakoriczeniu. W uzasadnionych przypadkach DuolLife zastrzega sobie prawo

do przesuniecia tego terminu o kolejnych 7 dni.

Aktywnos¢
Co to jest?

Aktywnos¢ — zakupy Produktéw z wartoscig punktowg w Sklepie DuoL ife
Aktywnos¢ Wiasna — zakupy wtasne Klubowicza w Sklepie DuoLife
Aktywnos¢ Miesieczna — skfadajg sie na nig zakupy Produktow z wartoscig punktowg dokonane w Okresie

Rozliczeniowym (OR) przez Twoich Klientéw lub zakupy wtasne w Sklepie DuoLife.
Jak to dziata?

Po dokonaniu rejestracji w Serwisie myduolife.com otrzymasz wtasny link referencyjny, za pomoca ktérego Twoi Klienci
beda mogli korzystac ze Sklepu DuoLife i dokonywa¢ zakupdw naszych Produktow. Wszystkie Punkty zwigzane z takimi

zakupami naliczane sg jako Aktywnos¢ Miesieczna Klubowicza.

Po zakonczeniu procesu rejestracji i uzupetnieniu podstawowych danych zostaniesz przeniesiony do Sklepu, gdzie mozesz
sposrod cate] gamy dostepnych Produktow wybrac te, ktore sg dla Ciebie najbardziej interesujgce. Wszystkie Punkty

zwigzane z Twoimi zakupami naliczane sg jako Aktywnos¢ Wiasna Klubowicza.

Rodzaje Aktywnosci Miesiecznej
— Poziom Konsumencki — od 250 P do 499 P

- Poziom Klubowy — min. 500 P

Pamietayj:

Warunkiem nabycia uprawnienia do wynagrodzenia za dany Okres Rozliczeniowy (OR) jest osiggniecie Aktywnosci
Miesiecznej na poziomie min. Konsumenckim. Osiggniecie Aktywnosci Miesiecznej nizszej niz poziom Klubowy
nie upowaznia do pobierania Prowizji Stanowiskowej, premii, bonuséw oraz brania udziatu w programach

motywacyjnych.

Roznice w poziomach aktywnosci miesiecznej

. - Poziom Konsumencki Poziom Klubowy

Korzysci
(od 250 P do 499 P) (od 500 P)
Cenowe Rabat na Produkty Rabat na Produkty
Kolejne zamowienie w cenach klubowych Kolejne zamowienie w cenach klubowych

Mozliwos¢ zarabiania ze sprzedazy bezposrednie) v Vv
Mozliwosé otrzymania Prowizji Rabatowej v v
Mozliwos¢ otrzymania Prowizji Stanowiskowej X v
Mozliwos¢ otrzymania premii i bonuséw X v
Mozliwos$¢ brania udziatu w programach X
motywacyjnych v

* Wymienione wyzej korzysci dotyczg zarejestrowanych Cztonkow Klubu



Okres waznosci Punktow Zakupowych

Punkty Zakupowe (P) naliczone na podstawie zakupionych Produktéw w Sklepie DuoLife majg waznosc tyle dni, ile dni
ma miesigc, w ktérym zostat dokonany zakup. Okres waznosci Punktow Zakupowych dla kazdego zakupu liczony jest

oddzielnie i sumowany

Punkty w okresie waznosci sg Punktami Aktywnymi.

Pamietaj:

Warunkiem otrzymania prowizji ze Struktury Rabatowej jest osiggniecie Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
Konsumenckim, a skorzystanie ze wszystkich mozliwosci, jakie oferujg Plan Kompensacyjny oraz Programy
Motywacyjne Duolife, jest mozliwe przy osiggnieciu Aktywnosci Miesiecznej na poziomie Klubowym i spetnieniu

pozostatych warunkdéw w nich zawartych.

Przyktad 1:
Jesli Klubowicz w dniu 12.03, dokonat Aktywnosci Miesiecznej na Poziomie Klubowym 500 P, to bedzie ona wazna
przez 31 dni (tyle dni ma miesigc, w ktérym Produkty zostaty kupione), czyli do 12.04. Od 13.04 aktywnos¢ przestaje

obowigzywac i aby osiggngc Aktywnos¢ Miesieczng po 12.04, nalezy dokonac jej ponownie.

Oznacza to, ze na zakoriczenie OR w dniu 15.03, Klubowicz posiadat Aktywnosé Miesieczng na poziomie Klubowym,
jednak, jezeli nie dokona ponownie aktywnosci do 15.04, na zakonczenie OR w dniu 15.04, jego Aktywnos¢ Miesieczna

wyniesie zero.

Aktywnos¢ miesieczn . .
tywnosc miesieczna Okres rozliczeniowy

500 P
hd T ‘ . . h g
1203 16.03 czas trwania aktywnosci = 31 dm, 1204 1504
3) poniewaz marzec ma 31 dni 5
data ztozenia aktywnosci ostatni dzien aktywnosci

Przyktad 2:

Jesli Klubowicz w dniu 01.04, dokonat Aktywnosci o wartosci 300 P, a nastepnie w dniu 10.04 o wartosci 250 P, to
waznos¢ Punktow Zakupowych liczona jest w nastepujgcy sposob: w okresie od 01.04 do 10.04 posiada on 300 P, od
10.04 doliczane jest 250 P, dzieki czemu tacznie ma 550 P, az do dnia 01.05, wtedy bowiem mija 30 dni waznosci punktow
uzyskanych z zamdwien ztozonych w dniu 01.04. (liczymy 30 dni, gdyz miesigc, w ktérym zostat dokonany zakup ma

30 dni). Od dnia 02.05 Klubowicz ma 250 P, az do korica 10.05, w ktérym mija 30 dni waznosci Punktéw Zakupowych

uzyskanych z zamdéwienia dokonanego w dniu 10.04.

Powyzszy przyktad oznacza, ze na zamkniecie OR w dniu 15.04, Klubowicz posiadat Aktywnos¢ Miesieczng na Poziomie
Klubowym (550 P), zgodnie z ktdrg jest uprawniony do wszystkich naliczen z Prowizji Stanowiskowej i premii opisanych

w Planie Kompensacyjnym, jakie przystugujg mu zgodnie z osiggnietg Pozycja.

Zakup Zakup

za 300 P za 250 P Okres rozliczeniowy
L L
7 ? \ ? ? ?

1.04 10.04 16.04 01.05 10.05 15.05

3 300 P : 550 P : 250 P :
. . . .

+300 P +250 P -300 P -250P

l l

30 dni

30 dni

Osigganie Pozycji w Strukturze DuoLife odbywa sie na podstawie waznosci Punktéw Zakupowych.
Przyktad 3:
Do osiagniecia Pozycji Lidera Grupy nalezy posiada¢ minimum 3 Linie po 500 P kazda.

Klubowicz A posiadajgcy Aktywnos¢ Miesieczng na Poziomie Klubowym wprowadzit osobiscie do Klubu DuoLife 3 osoby,

ktore dokonaty zakupow Produktow o wartosci punktowej 500 P kazda, w nastepujgcych dniach:

osoba B — 10.04, osoba C — 14.04, osoba D — 16.04

(czyli juz w nowym Okresie Rozliczeniowym).
Okres aktywnosci Punktéw Zakupowych (P) tych oséb liczony jest w nastepujacy sposob:
B —o0d 10.04 do 10.05 C —o0d 14.04do 14.05 D —od 16.04 do 16.05

Aktywnos¢ jest wazna 30 dni, gdyz zakupy zostaty dokonane w kwietniu, a kwieciert ma 30 dni. Klubowicz A w dniu 16.04

awansowat na Pozycje Lidera Grupy.

Okres rozliczeniowy

10.04 : 10.05
BT— 30 dni —T
Aktywny 14.04 v 14.05
Klubowicz T : I
A C ; 30 dni
16.04 16.05
Dl———w 30 dni A—~‘--j



Struktura
Co to jest?

Struktura to sie¢ sprzedazy bezposredniej budowana poprzez polecenia przez Cztonkéw Klubu DuolLife.
Twoja Struktura to sie¢ sprzedazy budowana przez Ciebie oraz osoby, ktére osobisécie zaprosisz do Klubu i kolejne osoby

zaproszone przez nie, ktére rowniez buduja sie¢ sprzedazy.
Jak to dziata?

Kazda osoba, ktérg zarekomendujesz do Klubu, umieszczana jest w Twojej Strukturze Kariery, nastepnie zostaje
umieszczona w Twojej Strukturze Rabatowej, analogicznie, jak w Strukturze Kariery (tzn. pod tg sama osobg). Jako
Rekomendujacy sam decydujesz, gdzie nowa osoba (Kandydat) zostanie umieszczona. W Twojej Strukturze moga
pojawic sie takze osoby zarekomendowane przez Klubowiczéw znajdujgcych sie powyzej Ciebie w Strukturze (tzw.
Upline). W takim przypadku, kiedy inny Rekomendujacy wskazuje Cie jako Sponsora, nowa osoba zostanie umieszczona

bezposrednio pod Toba.

Struktura Kariery
To Struktura, na podstawie obrotu ktérej mozesz osiggac kolejne Pozycje w Strukturze Kariery i uzyskac uprawnienie
do Prowizji Stanowiskowych oraz premii zawartych w niniejszym Planie Kompensacyjnym, a takze bra¢ udziat w wielu

atrakcyjnych Programach Motywacyjnych organizowanych przez DuoLife.
Struktura Rabatowa
Struktura Rabatowa budowana jest do dwdch poziomow w gtgb Struktury. Nowe osoby, ktérym zarekomendowates

do Klubu DuoL.ife, zostang umieszczone w Twojej Strukturze Rabatowej pod ta sama osobg, pod ktéra zostaty

umiejscowione w Twojej Strukturze Kariery.

Poczekalnia Struktury Kariery

Co to jest?

Jest to miejsce, do ktdérego trafia nowy Klubowicz zarejestrowany do Klubu DuolLife.

Jak to dziata?

Nowo zarejestrowany Klubowicz zostaje umieszczony w Poczekalni u osoby go Rekomendujace;.

W ciggu max. 72 godzin jako Rekomendujacy mozesz zdecydowaé czy nowy Kandydat ma zosta¢ wpisany w Strukturze
bezposrednio pod Toba, czy w innym miejscu Twojej Struktury. Bez wzgledu na Twaoj wybdr Ty zawsze pozostaniesz jego

Rekomendujgcym.

Jezeli w ciggu 72 godzin nie wskazesz miejsca w Strukturze dla nowego Klubowicza, automatycznie zostanie on

umiejscowiony w Twojej Strukturze.

10



Korzysci z cztonkostwa w Klubie DuoLife

Oszczedzanie

Jako Cztonek Klubu DuolLife bedziesz uprawniony do znizek, upustéw i ofert specjalnych na Produkty DuoLife.

Zarabianie na polecaniu Produktow

Pierwszym sposobem na zarabianie w Klubie DuoLife jest polecanie Produktéw DuoLife w gronie znajomych. Jako
zarejestrowany Cztonek Klubu otrzymasz swaj wiasny link referencyjny, za pomocg ktérego Klienci z Twojego polecenia
beda mogli dokonywac zakupow oraz zarejestrowac sie w Sklepie, a nowe osoby zainteresowane cztonkostwem mogg

dotgczyc¢ do Klubu.

Wystarczy, ze zaprosisz osobe do Sklepu DuoLife poprzez wystanie jej linku referencyjnego, wéwczas zakupione przez nig
Produkty zostang wystane przez DuoLife na wskazany adres, a Punkty Zakupowe (P) bedg naliczona na Twoje konto. Na
ich podstawie bedziesz mégt otrzymac prowizje ze sprzedazy bezposredniej — Prowizje z marzy.

Prowizja ze sprzedazy bezposredniej (Prowizja z marzy)

Co to jest?

Prowizja przyznawana kazdemu zarejestrowanemu Klubowiczowi za skuteczne polecanie Produktéw DuolL ife Klientom

oraz nowym Cztonkom Klubu.

Prowizja z marzy jest to réznica pomiedzy cenag, po ktdrej osoba z Twojego polecenia dokonata zakupu, a ceng klubowa,

pomniejszona o podatek VAT.
Wysokos$¢ Prowizji z marzy, uzalezniona jest od wartosci zakupéw osob, ktére dokonaty zakupu z Twojego polecenia.
Wszystkie Punkty zwigzane z zakupami Klientéow naliczane sg jako Aktywnos¢ Miesieczna Klubowicza polecajacego.

Jak liczymy prowizje z marzy?

Przyktad:
W przypadku Klienta kupujgcego bez rejestracji W przypadku za;:;e:;:'):;aon:?:blc(,u?::: REficpinsso
Cena detaliczna 410,00 Cena detaliczna ze znizkg 15% 348,50
Cena klubowa 287,00 Cena Klubowa 287,00
Réznica 123,00 Rdznica 61,50
Twoja prowizja* 100,00 Twoja prowizja* 50,00

* roznica pomniejszona o podatek VAT (przyktadowy podatek VAT 23%)

12

Zarabianie na budowaniu sieci sprzedazy bezposredniej

Jako Cztonek Klubu, za zakupy oséb, ktére dokonaty ich z Twojego polecenia, otrzymujesz Punkty Zakupowe (P).

Za pomocg otrzymanego linku referencyjnego Twoi klienci mogg dokonywac zakupdw w Sklepie DuolLife, a osoby
zainteresowane cztonkostwem w Klubie rejestrowac do niego i réwniez dokonywac zakupdw. Kazda nowa osoba
zarejestrowana w Klubie z Twojego polecenia lub z polecenia Klubowicza w Twojej Strukturze jest umiejscawiana

w Twojej Strukturze. O doktadnym miejscu w Strukturze nowej osoby decyduje Rekomendujacy. Kiedy osoba z Twojego
polecenia lub w Twojej Strukturze dokona zakupdw, Punkty Zakupowe (P) trafiajg zawsze do Twojej Struktury, ktérej obrot
jest jednym z kryteriow kwalifikujgcych na dang Pozycje w Planie Kompensacyjnym DuolLife. Konsekwentnie promujgc
Produkty i Klub DuolLife, razem z zespotem mozecie zaczac¢ osiggac coraz wieksze obroty, co pozwoli Ci awansowac na
wyzsze Pozycje. Kazdy awans oznacza dostep do nowych, wiekszych prowizji, premii oraz bonuséw.Ty sam decydujesz
czy chcesz dokonywacé wytgcznie zakupdw na wtasny uzytek i polecac je w gronie znajomych, czy budowac strukture
sprzedazy i rozpocza¢ swoja kariere z DuoLife, gdzie dzieki wtasnemu zaangazowaniu i wytrwatej pracy bedziesz miat

mozliwos¢ osiggngé niezaleznosc finansowa, rozwoj osobisty i styl zycia, ktory dla wielu jest marzeniem.




Plan Kompensacyjny DuoL ife jest spojny z ideg cztowieka w centrum uwagi.

Zarabiaj jeszcze wiecej, pomagajgc innym zwiekszac ich dochody.

Plan Kompensacyjny
DuoLife

Prowizje podstawowe:

Prowizje Rabatowe do 9%

Prowizje Stanowiskowe do 36%

Premie dodatkowe:

Premie Udziatowe do 7,5%
Premie Rentierskie do 6%

Premie MB do 6,3%
Premie Wyréwnawcze do11,6%

+ EKSKLUZYWNE PROGRAMY SAMOCHODOWE
+ ATRAKCYJNE PROGRAMY MOTYWACYJNE
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-1 Sciezka Kariery DuoLife

Prezydent Globalny

(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
10.000.000 P, min. 9 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguta 60%

36%

Prezydent

(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
6.000.000 P. min. 7 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguta 60%

35,5%

Vice Prezydent

(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego*")
3.000.000 P, min. 5 Linii Rekomendacyjnych (Dyrektorskich), Reguta 60%

35%

Dyrektor Generalny

(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
1.600.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Dyrektor Miedzynarodowy

(+ Premia Rentierska 1% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
800.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Dyrektor Krajowy

(+ Premia Rentierska 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
400.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Dyrektor Regionalny

(+ Premia Rentierska 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego**)
200.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Senior Menadzer

(+ Premia Udziatowa 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego®)
100.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Menadzer Regionalny

(+ Premia Udziatowa 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego®)
50.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Kierownik Zespotu

(+ Premia Udziatowa 1% z Globalnego Obrotu Punktowego®)
25.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Miodszy Kierownik Zespotu

34,5%

33,5%

32%

30%

2%

24%

20%

(+ Premia Udziatowa 1% z Globalnego Obrotu Punktowego™) _I 6 O/o

15.000 P, min., 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Lider Zespotu

()
(+ Premia Udziatowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego®) _I 2 /o
8.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Mtodszy Lider Zespotu

o)
(+ Premia Udziatowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego®) 8 /O
4.000 P, min. 3 Aktywne Linie, Reguta 60%

Lider Grupy

(0)
(+ Premia Udziatowa 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego®) 4 /0
min. 3 Aktywne Linie

* Premia Udziatowa (zobacz zasady str. 26)

** Premia Rentierska (zobacz zasady str. 29)

Kwalifikacje w Strukturze DuolL.ife

Liczba

Perayele aktyb\ircwilto)a lnii Dite e el Bl Mfefégg; ?P) Strui?&cra; ®)
Rekomendacyjnych

Lider Grupy (LG) 3 - 500 1500
Mtodszy Lider Zespotu (MLZ) 3 - 500 4000
Lider Zespotu (LZ) 3 - 500 8000
Mtodszy Kierownik Zespotu (MKZ) 3 - 500 15000
Kierownik Zespotu (KZ) 3 - 500 25000
Menadzer Regionalny (MR) 3 - 500 50 000
Senior Menadzer (SM) 3 - 500 100 000
Dyrektor Regionalny (DR) 3 - 500 200 000
Dyrektor Krajowy (DK) 3 - 500 400 000
Dyrektor Miedzynarodowy (DM) 3 - 500 800 000
Dyrektor Generalny (DG) 3 - 500 1 600 000
Vice Prezydent (VP) 3 5 500 3000 000
Prezydent (P) 3 7 500 6 000 000
Prezydent Globalny (PG) 3 9 500 10 000 000

Od Pozycji Mtodszego Lidera Zespotu Aktywnos¢ Wtasna wlicza sie do wymaganego obrotu kwalifikujgcego na
dang Pozycje, jednak w wysokosci maksymalnie 2000 P Aktywnosc Wtasna wliczana jest do Linii, w ktdrych
powinno znajdowac sie min. 40% obrotu.

Warunki uzyskania kwalifikacji na Pozycje w Strukturze DuoLife:

- Minimum 3 Aktywne Linie, tj. 3 Linie bezposrednio pod Tobg, ktére posiadajg punktowy obrét grupy o wartosci min. 500 P.

- Aktywnos¢ Miesieczna na Poziomie Klubowym.

- Wymagany dla danej Pozycji obrét punktowy Struktury.

- Posiadanie wymaganej liczby Dyrektorskich Linii Rekomendacyjnych (dotyczy Pozycji Vice Prezydenta i wyzsze)).
Dyrektorska Linia Rekomendacyjna jest to zapoczatkowana przez Ciebie Linia Rekomendacyjna, w ktérej znajduje sie min.
jedna osoba na stanowisku dyrektorskim. Nie ma znaczenia, na jakiej gtebokosci w Strukturze znajduje sie ta osoba.

- Reguta 60%, ktora oznacza to, ze najsilniejsza Linia moze mie¢ maksymalny udziat w wymaganym obrocie dla danej
Pozycji w wysokosci 60% catego obrotu wymaganego dla danej Pozycji. W pozostatych Liniach niezbedne jest posiadanie
min. 40% wymaganego obrotu dla danej Pozycji. Jezeli w najsilniejszej Linii jest wiecej niz 60%, to do awansu wlicza sie

taka wysokos¢ obrotu z tej Linii, ile stanowi 60% w odniesieniu, ze na pozostatych Liniach jest 40%.
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Przyktad 1:
Aktywnos¢ Miesieczna Poziom Klubowy, punktowy obrét Struktury: 8000 P, w tym najsilniejsza Linia: 4.800 P
(4.800/8.000 = 60%), w pozostatych Liniach 40% wymaganego obrotu: 2 Linia: 2.500 P, 3 Linia: 700 P — na podstawie takiej

Struktury mozesz osiggnaé Pozycje Lidera Zespotu

Przyktad 2:

Aktywnos$¢é Miesieczna Poziom Klubowy, punktowy obrét Struktury: 98.200 P w tym najsilniejsza Linia: 95.000 P
(95.000/98.200 = 97%), w pozostatych Liniach: 2 Linia: 2.500 P, 3 Linia: 700 P, razem: 2.500 P + 700 P = 3.200 P. W tym
przypadku, pozostate Linie muszg stanowi¢ min. 40%, zatem tylko 4.800 P z najsilniejszej Linii stanowi podstawe do
awansu, co daje catkowity kwalifikowany obrét Struktury 8.000 P — na podstawie takiej Struktury réwniez mozesz

0siggnac Pozycje Lidera Zespotu.

Pamietaj:

Awans na Pozycje w Strukturze DuoLife odbywa sie w momencie spetnienia wymaganych kryteriow, jednak
uprawnienie do wynagrodzenia z Prowizji Stanowiskowych za pierwszy raz osiagnieta Pozycje uzyskuje sie dopiero
od nastepnego Okresu Rozliczeniowego, pod warunkiem osiggniecia Aktywnosci Miesiecznej na poziomie Klubowym,
zarowno w Okresie Rozliczeniowym, w ktérym osiggnates awans, jak i Okresie Rozliczeniowym, w ktérym nastepuje

jego rozliczenie.

Okreslona liczba Punktow Aktywnych w danym Okresie Rozliczeniowym, pozwalajgca awansowac na Pozycje X,
zostaje przypisana do tego awansu. Aby w kolejnym Okresie Rozliczeniowym osiggnac Pozycje X, nalezy ponownie
uzyska¢ wymagany obroét punktowy Struktury, uzyskany i liczony od kolejnego dnia po ostatnim awansie na pozycje X.
Jezeli celem Klubowicza jest osiggniecie jeszcze wyzszej Pozycji Y w danym Okresie Rozliczeniowym, to do tego

awansu liczg sie wszystkie Punkty Aktywne, rowniez te, ktére zostaty przypisane do awansu na nizszg Pozycje X.
Zalecamy, abys od stanowiska Menadzera Regionalnego posiadat nie tylko trzecig Aktywna Linie, ale aktywnie jg

rozwijat. Na Stanowisku Senior Menadzera wzmacniat swojg trzecia Linie, a na kolejnych Pozycjach aktywnie wspierat

rozwoj swojej czwartej Linii.

Status Ztoty Lider Grupy (ZLG)

Jest to status przyznawany Klubowiczom, ktorzy:

- osiagneli Pozycje Lidera Grupy w ciagu 30 dni od dnia rejestracji w Klubie DuolLife,
- osiagneli Pozycje Mlodszego Lidera Zespotu po okresie 30 dni od dnia rejestracji, w jakimkolwiek czasie trwania

cztonkostwa w Klubie DuoLife.
- Otrzymanie statusu Ztotego Lidera Grupy uprawnia do Premii Udziatowej, przystugujgcej z pozycji Lidera Grupy

ze statusem ZLG, w kazdym czasie trwania cztonkostwa w Klubie, pod warunkiem osiggniecia Pozycji Lidera Grupy

(w przypadku wyzszych Pozycji premia udziatowa z LG ze statusem ZLG nie obowigzuje).

18

Karencja
Co to jest?

Kiedy osiagniesz Pozycje Lidera Grupy lub wyzsza, bedziesz uprawniony do okresu Karencji przez okreslony czas podany

w tabeli ,Okres Karencji dla danej Pozyciji".
Jak to dziata?

Jezeli w ktoryms Okresie Rozliczeniowym nie spetnisz warunkéw kwalifikacji na dang Pozycje, ale juz raz jg osiggnates
i zgodnie z tabelg ponizej przystuguje Ci okres Karencji, wowczas nadal bedziesz mégt by¢ wynagradzany zgodnie
z tg Pozycja. Okres Karencji liczony jest od pierwszego OR nastepujgcego po OR, w ktérym osiggnates dang Pozycje,

uprawniajaca Cie do okresu Karencji z tej Pozycji.

Okres Karencji dla danej Pozycji

Pozycja Okres Karencji — Liczba Okreséw Rozliczeniowych (OR)
Lider Grupy 10R
Mtodszy Lider Zespotu 10R
Lider Zespotu 10R
Mtodszy Kierownik Zespotu 10R
Kierownik Zespotu 2 0OR
Menadzer Regionalny 30R
Senior Menadzer 4 0R
Dyrektor Regionalny 6 OR
Dyrektor Krajowy 8 OR
Dyrektor Miedzynarodowy 12 OR
Dyrektor Generalny 12 OR
Vice Prezydent 12 OR
Prezydent 12 OR
Prezydent Globalny 12 OR
Wazne:

Okres Karencji przystuguje tylko z najwyzszej ostatnio osiggnietej Pozycji. Okresy Karencji z Pozycji uzyskanych przed

ostatnio uzyskang najwyzszg Pozycjg nie sumuijg sie.

Jezeli w okresie Karencji nie powtorzysz kwalifikacji na Pozycje, z ktérej jestes rozliczany w okresie Karencji lub nie
osiggniesz wyzszej Pozycji, to po zakonczeniu okresu Karencji, Twoja Pozycja i wynagrodzenie beda zgodne z osiggnieta

Pozycja wynikajgca z warunkow kwalifikacji w pierwszym Okresie Rozliczeniowym po zakoriczeniu okresu Karencji.
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Prowizja Rabatowa
Co to jest?

Comiesieczna prowizja przyznawana kazdemu Klubowiczowi posiadajgcemu w danym Okresie Rozliczeniowym
Aktywnos$¢ Miesieczng na poziomie min. Konsumenckim. Wyliczana jest na podstawie Aktywnosci Miesiecznej oséb

umieszczonych na dwdch pierwszych poziomach Twojej Struktury Rabatowe).
Jak to dziata?

Wysokos¢ Prowizji Rabatowej:
- 5% z Aktywnosci Miesiecznej 0sob znajdujgcych sie na pierwszym poziomie w Strukturze Rabatowej,
- 4% z Aktywnosci Miesiecznej oséb znajdujgcych sie na drugim poziomie w Strukturze Rabatowe;j,

- razem: 9% z Aktywnosci Miesiecznej osob znajdujgcych sie na pierwszym i drugim poziomie w Strukturze Rabatowe;.

Wysokos$¢ prowizji uzalezniona jest od poziomu Twojej Aktywnosci Miesiecznej, liczby osobiscie zarekomendowanych

0sob i liczby Aktywnych Linii w Strukturze Kariery.

Rozliczenie Prowizji Rabatowe] z danego Okresu Rozliczeniowego nastepuje wraz z rozliczeniem tego Okresu

Rozliczeniowego.
Jak liczymy Prowizje Rabatowg?

Przyktad 1:

Jezeli osiggnates Aktywnos¢ Miesieczng na Poziomie min. Konsumenckim i w Twojej Strukturze Rabatowej masz 3 osoby
w pierwszej Linii i 9 oséb w drugiej Linii, ktore dokonaty Aktywnosci Miesiecznej o wartosci 500 P, oraz 2 Aktywne Linie

w Strukturze Kariery i 2 osoby osobiscie zarekomendowane, ktdre historycznie osiggnety Aktywnosé Miesieczng na

poziomie min. Konsumenckim, to Twoja Prowizja Rabatowa wyniesie:

- Poziom 1: (3 x 500 P x 5%) = 75 PP,
- Poziom 2: (9 x 500 P x 4%) = 180 PP,
- razem: 255 PP.

Przyktad 2:

Jezeli osiggnates Aktywnosc¢ Miesieczng na poziomie min. Konsumenckim i w Twojej Strukturze Rabatowe] masz 3 osoby
w pierwszej Linii i 9 oséb w drugiej Linii, ktore dokonaty Aktywnosci Miesiecznej o wartosci 1000 P, oraz 3 Aktywne Linie
w Strukturze Kariery i 3 osoby osobiscie zarekomendowane, ktore historycznie zrobity osiggnety Aktywnos¢ Miesieczng na

poziomie min. Konsumenckim, to Twoja Prowizja Rabatowa wyniesie:
- Poziom 1: (3 x T000P x 5%) = 150 PP,
- Poziom 2: (9 x T000P x 4%) = 360 PP,

- razem: 510 PP.

P — Punkty Zakupowe; PP — Punkty Premiowe (patrz str. 50)
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Aby otrzymac Prowizje Rabatowa bez ograniczen, musisz posiadac:

- Aktywnos¢ Miesieczng na poziomie Klubowym.

- Osobiscie zarekomendowane co najmniej 3 osoby do Klubu, ktdre historycznie dokonaty Aktywnosci Miesiecznej na
poziomie min. Konsumenckim kazda.

- 3 Aktywne Linie w Strukturze Kariery.

Jezeli nie spetniasz powyzszych warunkow, ale posiadasz Aktywnos¢ Miesieczng na poziomie min. Konsumenckim,

w dalszym ciaggu przystuguje Ci Prowizja Rabatowa tylko z ograniczeniem, jak w tabeli ,Prowizja Rabatowa".

Prowizja Rabatowa

Liczba osob
zarekomendowanych do
. TV.VOJa Aktywnos¢ Klubu, ktqre z Twojego Lielse Aleosmgels L N
Miesieczna w Punktach polecenia dokonaty w Strukturze Karier Maksymalna prowizja
Zakupowych (P) Aktywnosci Miesiecznej y

na poziomie min.
Konsumenckim

250 0 0 150 PP
500 0 0 300 PP
250 1 1 250 PP
500 1 1 500 PP
250 2 2 500 PP
500 2 2 1000 PP
250 min. 3 min. 3 1000 PP
500 min. 3 min. 3 bez ograniczenia

Wazne:
Czescig Aktywnej Linii w Strukturze Kariery moze by¢ osobiscie zarekomendowany Klubowicz z Aktywnoscig

Miesieczng na poziomie min. Konsumenckim.

Osoby osobiscie zarekomendowane moga by¢ umieszczone w 3 osobnych Liniach Twojej Struktury lub wszystkie
w jednej Linii. Umieszczenie osobiscie zarekomendowanych oséb w Strukturze jest dowolne. Zalecane jest jednak

umieszczanie ich w trzech osobnych Liniach.

Osobiscie zarekomendowane osoby, ktdre z polecenia Klubowicza dokonaty Aktywnosci Miesiecznej na poziomie min.
Konsumenckim w dowolnym momencie, liczone sa historycznie, co oznacza, ze dajg Osobie Rekomendujacej w czasie
trwania cztonkostwa w Klubie DuoLife kwalifikacje do Prowizji Rabatowej, bez wzgledu na ich pdZniejsza kwalifikacje

miesieczna.
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Kompresja — wyjgtkowy mechanizm

Do wyliczenia Prowizji Rabatowej stosujemy zasade Kompresji. Zgodnie z nig liczeni sa tylko aktywni Klubowicze, czyli powyzej w Strukturze i posiadajg Aktywnos$é Miesieczng na Poziomie Konsumenckim. Na moment wyliczania Prowizji
osoby majace w danym Okresie Rozliczeniowym Aktywnos¢ Miesieczng na poziomie min. Konsumenckim. Aktywnosc¢ Rabatowej na ich miejsce przesuwani sg aktywni Klubowicze z dotu Struktury. Tym sposobem Twadj dochdd jest
Miesieczna 0sob, ktdre osiggnety jg nizszg niz Poziom Konsumencki, doliczana jest Klubowiczom, ktérzy znajdujg sie maksymalnie zwiekszany.
Stan przed kompresjg Stan po kompresji
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Prowizja Stanowiskowa

Co to jest?

Comiesieczne prowizja przyznawana Klubowiczom, ktérzy osiagneli Pozycje w danym Okresie Rozliczeniowym.
Jak to dziata?

Prowizja Stanowiskowa stanowi procent z obrotu punktowego Linii Otwartej w Okresie Rozliczeniowym.

Linia Otwarta — to cata Twoja Struktura, az do osoby bedacej na tej samej, bgdz wyzszej Pozycji, co Ty.

Prowizja Stanowiskowa naliczana jest z obrotu punktowego od 1 poziomu w nieskoriczong gtebokos¢ z Linii Otwartej

Twojej Struktury.

W sytuacji, gdy dana Pozycja zostata osiggnieta po raz pierwszy, uprawnienie do wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowych uzyskuje sie dopiero od nastepnego Okresu Rozliczeniowego (OR), nastepujgcego po OR, w ktérym dana
Pozycja zostata osiggnieta, pod warunkiem osiggniecia Aktywnosci Miesiecznej na poziomie Klubowym, zaréwno w OR,

w ktorym awans zostat osiggniety, jak i OR, w ktorym nastepuje jego rozliczenie.

Poziomy | wysokos¢ Prowizji Stanowiskowe)

Wysokos$¢ Prowizji Stanowiskowej Poziom Prowizji Stanowiskowej Pozycja
4,0% 4,0% Lider Grupy (LG)
4,0% 8,0% Mtodszy Lider Zespotu (MLZ)
4,0% 12,0% Lider Zespotu (LZ)
4,0% 16,0% Mtodszy Kierownik Zespotu (MKZ)
4,0% 20,0% Kierownik Zespotu (KZ)
4,0% 24,0% Menadzer Regionalny (MR)
3,0% 27,0% Senior Menadzer (SM)
3,0% 30,0% Dyrektor Regionalny (DR)
2,0% 32,0% Dyrektor Krajowy (DK)
1,5% 33,5% Dyrektor Miedzynarodowy (DM)
1,0% 34,5% Dyrektor Generalny (DG)
0,5% 35,0% Vice Prezydent (VP)
0,5% 35,5% Prezydent (P)
0,5% 36,0% Prezydent Globalny (PG)
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Jak liczymy Prowizje Stanowiskowg?

Prowizje Stanowiskowe z poszczegolnych Pozycji sumuja sie. Naliczane sg z Linii Otwartej osiggnietej Pozycji i kazdej

nizszej w Strukturze w danym Okresie Rozliczeniowym.

Dla przyktadu: Menadzer Regionalny moze otrzymac 4% z Linii Otwartej MR + 4% jako Kierownik Zespotu z Linii Otwartej
KZ + 4% jako Mtodszy Kierownik Zespotu z Linii Otwartej MKZ + 4% jako Lider Zespotu z Linii Otwartej LZ + 4% jako
Mtodszy Lider Zespotu z Linii Otwartej MLZ + 4% jako Lider Grupy z Linii Otwartej LG.

Przyktad wyliczenia Prowizji Stanowiskowej dla danej Struktury Lidera Zespotu (LZ)

Lider Zespotu (LZ)
Aktywnos$¢ Miesieczna 500 P
Obrdt Struktury 11.000 P
Razem Obrot 11.500 P

=
! ! ! }

Miodszy Lider Zespotu (MLZ) Lider Grupy (LG) Klubowicz (KL) Klubowicz (KL)
Aktywnos$¢ Miesieczna 500 P Aktywnos$¢ Miesieczna 500 P Aktywnos$¢ Miesieczna 500 P Aktywnos¢ Miesieczna 500 P
Obrét Struktury 4.500 P Obrét Struktury 2.500 P Obrét Struktury 1.000 P Obrét Struktury 1.000 P
Razem Obrot 5.000 P Razem Obrot 3.000 P Razem Obrét 1.500 P Razem Obrét 1.500 P

-
! ! 5

Lider Grupy (LG) Klubowicz (KL) Klubowicz (KL)
Aktywnos$¢ Miesieczna 500 P Aktywnos¢ Miesieczna 500 P Aktywnos¢ Miesieczna 500 P
Obrot Struktury 2.000 P Obrdt Struktury 500 P Obrat Struktury 500 P
Razem Obrot 2.500 P Razem Obrot 1.000 P Razem Obrot 1.000 P

Prowizje Stanowiskowa dla przyktadowej Struktury Lidera Zespotu (LZ) liczymy wedtug wzoru:

Prowizjaz LZ + Prowizja z MLZ + Prowizja z LG

(LO_LZ' x 4%) + ((LO_LZ' - LO_MLZ?) x 4%) + ((LO_LZ' - LO_MLZ? - LO_LG?) x 4%)

Wyliczenie Prowizji Stanowiskowej dla przyktadowej Struktury Lidera Zespotu (LZ)

Prowizja z Wzor Wyliczenie

Lider Zespotu (LZ) (LO_LZ" x 4%) 11.500 x 4% = 460 PP
Mtodszy Lider Zespotu (MLZ) + ((LO_LZ" = LO_MLZ?) x 4%) (11.500 — 5.000) x 4% = 260 PP
Lider Grupy (LG) +((LO_LZ" = LO_MLZ? = LO_LG®) x 4%) (11.500 — 5.000 — 3.000) x 4% = 140 PP

Razem Prowizja Stanowiskowa
(Prowizja z LZ + Prowizja z MLZ + Prowizja z LG): 460 PP + 260 PP + 140 PP = 860 PP

Plus Prowizja Rabatowa (zobacz zasady na str. 20)

Plus Premia Udziatowa (zobacz zasady na str. 26)

1. LO_LZ — Obrét punktowy 2. LO_MLZ - Obrét punktowy 3. LO_LG — Obrot punktowy
Linii Otwartej LZ Linii Otwartej MLZ Linii Otwartej LG



Premia Udziatowa

Co to jest?
Comiesieczna prowizja przyznawana Klubowiczom, ktérzy osiggneli w danym Okresie Rozliczeniowym nastepujace

Pozycje Kwalifikowane: Lider Grupy ze statusem Zlotego Lidera Grupy, Mlodszy Lider Zespotu, Lider Zespotu, Mitodszy

Kierownik Zespotu, Kierownik Zespotu, Menadzer Regionalny, Senior Menadzer.

Jak to dziata?

Kiedy osiggniesz jedng z powyzszych Pozycji, partycypujesz w Globalnym Obrocie Punktowym DuoLife i otrzymujesz

udziaty przeliczane nastepnie na premie.

Rozliczenie Premii Udziatowej z danego Okresu Rozliczeniowego nastepuje wraz z rozliczeniem tego Okresu

Rozliczeniowego.
Wysokosé Premii Udziatowej dla danej Pozycji

Wysokos¢ premii z Globalnego Obrotu

Pozycja Kwalifilkowana Liczba udziatow = ufkieEse ds podkely
Lider Grupy ze statusem ZLG* 1 udziat 1,5%
Mtodszy Lider Zespotu (MLZ) 1 udziat 1,5%
Lider Zespotu (LZ) 1 udziat 1,5%
Mtodszy Kierownik Zespotu (MKZ) 1 udziat 1,0%
Kierownik Zespotu (KZ) 1 udziat 1,0%
Menadzer Regionalny (MR) 1 udziat 0,5%
Senior Menadzer (SM) 1 udziat 0,5%

= |ider Grupy bierze udziat w podziale Premii Udziatowej, gdy uzyska status Ztotego Lidera Grupy.

Jak liczymy Prowizje Udziatowg?

Premia Udziatowa stanowi odpowiedni dla danej Pozycji procent z Globalnego Obrotu Punktowego i jest dzielona rowno

na liczbe wszystkich osdéb z danej Pozycji, ktére osiagnety te Pozycje w danym Okresie Rozliczeniowym.
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Przyktad:

Jezeli osiggniesz Pozycje Kwalifikowang Lidera Zespotu, otrzymujesz 1 udziat w 1,5% z Globalnego Obrotu Punktowego,

przystugujacego Pozycji LZ.

Zaktadajac, ze:
Globalny Obrét Punktowy wynosi 10.000.000 P,

- liczba osdb na danej Pozycji uprawnionych do udziatu w Premii Udziatowej z LZ wynosi 1000,

- Twoja Premia udziatowa wyniesie 10.000.000 x 1,5% / 1000 = 150 PP.

Pamietay:
Jezeli w danym Okresie Rozliczeniowym posiadasz Pozycje w Karencji, to bierzesz udziat w Premii Udziatowe)
z osiggnietej Pozycji Kwalifikowanej, nie z Pozycji w Karencji. Premia Udziatowa nie dotyczy Pozycji Dyrektora

Regionalnego i wyzszych, zaréwno Kwalifikowanych jak i Pozycji w Karencji.

Zasada 30 dni w wyptacanych Premiach Udziatowych

Co to jest?

Osiggajac Pozycje Lidera Grupy w ciggu 30 dni od daty rejestracji, otrzymujesz status Ztoty Lider Grupy i nabywasz

uprawnienie do Premii Udziatowe] przeznaczonej dla tego statusu.

Jezeli w ciggu 30 dni od daty rejestracji osiggniesz kilka Pozycji w Strukturze DuoLife, ktére wynagradzane sg Premig
Udziatowa, otrzymasz jg z tytutu osiggniecia kazdej osiggnietej Pozycji w tym czasie. Nastepnie, po tym okresie Premia

Udziatowa jest przyznawana zgodnie z osiggnietg najwyzszg Pozycjg w danych Okresie Rozliczeniowym.

Jak to dziata?

Przyktad:

Rejestrujesz sie do Klubu DuolLife jako nowy Klubowicz i w okresie 30 dni od daty rejestracji uzyskujesz status Ztotego
Lidera Grupy, osiggasz Pozycje Miodszego Lidera Zespotu i nastepnie Lidera Zespotu. Wowczas otrzymasz Premie
Udziatowa nalezng LG ze statusem ZLG, MLZ i LZ, tj.:

- jeden udziat w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako LG ze statusem ZLG,

- jeden udziat w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako MLZ,

- jeden udziat w 1,5% Globalnego Obrotu Punktowego jako LZ.
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Premia Rentierska

Co to jest?

Comiesieczna premia przyznawana kazdemu Cztonkowi Klubu, ktéry osiagnat Pozycje Dyrektora Regionalnego lub wyzsza

w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to dziata?

Kiedy osiggniesz Pozycje Dyrektora Regionalnego, Dyrektora Krajowego, Dyrektora Miedzynarodowego, Dyrektora
Generalnego, Vice Prezydenta, Prezydenta i Prezydenta Globalnego partycypujesz w Globalnym Obrocie Punktowym

DuoLife i otrzymujesz udziaty przeliczane nastepnie na premie.

Raz uzyskany udziat na danym stanowisku zostaje Ci przyznany w catym okresie trwania Twojego cztonkostwa

w Klubie - tak diugo, jak dtugo bedziesz utrzymywat Pozycje Dyrektora lub wyzsza, bez wzgledu na karencje.

W sytuacji, gdy dana Pozycja zostata osiggnieta po raz pierwszy, rozliczenie Premii Rentierskiej odbywa sie w kolejnym
Okresie Rozliczeniowym (OR), nastepujgcym po OR, w ktérym zostaty spetnione warunki uprawniajgce do tej premii, pod
warunkiem osiggniecia Aktywnosci Miesiecznej na Poziomie Klubowym, w OR, w ktérym awans zostat osiggniety, jak i OR,

w ktérym nastepuje jego rozliczenie.

Na nizej wymienione stanowiska przeznaczone sg odpowiednie procenty z Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu

pomiedzy wszystkie osoby uprawnione do danej Premii Rentierskiej:

- 0,5% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

- wszystkich osob, ktére osiagnety Pozycje Dyrektora Regionalnego i wyzsza,
- 0,5% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktore osiagnety Pozycje Dyrektora Krajowego i wyzsza,

- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktore osiggnety Pozycje Dyrektora Miedzynarodowego i wyzszg,
- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktére osiagnety Pozycje Dyrektora Generalnego i wyzsza,

- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktore osiagnety Pozycje Vice Prezydenta i wyzsza,

- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktére osiagnety pozycje Prezydenta i wyzsza,

- 1% Globalnego Obrotu Punktowego do podziatu dla

wszystkich osob, ktore osiagnety Pozycje Prezydenta Globalnego
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Wysokosc Premii Rentierskie

Wysokos¢ premii z Globalnego

. % % % % % % %
Obrotu Punktowego do podziatu 05 05 1% 1% 1 1% 1%

Premia rentierska z

Pozycja DR DK DM DG VP P PG
Dyrektor Regionalny (DR) 1 udziat - - - - - -
Dyrektor Krajowy (DK) 1 udziat 1 udziat = = - - -
Dyrektor Miedzynarodowy (DM) 1 udziat 1 udziat 1 udziat - - - -
Dyrektor Generalny (DG) 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat - - -
Vice Prezydent (VP) 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat = =
Prezydent (P) 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat -
Prezydent Globalny (PG) 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat 1 udziat

Jak liczymy Premie Rentierskg?

Przyktad:
Jezeli osiggniesz Pozycje Dyrektora Krajowego, otrzymujesz 1 udziat w 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego,

przystugujacego Pozycji DR, i 1 udziat w 0,5% z Globalnego Obrotu Punktowego, przystugujacego Pozycji DK.

Zaktadajac, ze:
Globalny Obrét Punktowy wynosi 10.000.000 P,
- liczba osob na Pozycji uprawnionych do udziatu z DR wynosi 50,

- liczba 0sob na Pozycji uprawnionych do udziatu z DK wynosi 25,

Twoja Premia Rentierska wyniesie:
- z Pozycji DR — 10.000.000 x 0,5% / 50 = 1000 PP,
- z Pozycji DK — 10.000.000 x 0,5% / 25 = 2000 PP.

- tacznie Twoja Premia Rentierska wyniesie 3000 PP.
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Premia Matching Bonus (MB)

Co to jest?

Comiesieczna premia przyznawana kazdemu Cztonkowi Klubu, ktéry osiggnat Pozycje Dyrektora Regionalnego lub
wyzszg, Aktywnos¢ Miesieczng na poziomie Klubowym i posiada w swojej Linii Rekomendacyjnej osobe, ktdra osiggneta

Pozycje Dyrektora Regionalnego lub wyzszg, w danym Okresie Rozliczeniowym.

Na Premie MB przeznaczone zostato az 70% Prowizji Stanowiskowej Klubowiczow na stanowisku Dyrektorskim/

Prezydenckim.

W sytuacji, gdy dana Pozycja zostata osiggnieta po raz pierwszy, rozliczenie Premii MB odbywa sie w kolejnym Okresie
Rozliczeniowym (OR), nastepujacym po OR, w ktérym zostaty spetnione warunki uprawniajace do tej premii, pod
warunkiem osiggniecia Aktywnosci Miesiecznej na Poziomie Klubowym, zaréwno w OR, w ktérym awans zostat osiggniety,

jak i OR, w ktorym nastepuje jego rozliczenie.

Jak to dziata?

Premia MB stanowi dany procent z wynagrodzenia Dyrektorow lub Prezydentow we wiasnej Linii Rekomendacyjnej,
wygenerowanego przez tych Dyrektoréw lub Prezydentéw z tytutu Prowizji Stanowiskowej, osiggnietej w danym Okresie

Rozliczeniowym.

Kiedy osiggniesz Pozycje Dyrektora lub Prezydenta i w swojej Linii Rekomendacyjnej posiadasz innego Dyrektora lub
Prezydenta, nabywasz uprawnienie do Premii MB, w wysokosci odpowiadajgcej poziomowi, na ktérym posiadasz innego
Dyrektora lub Prezydenta w swojej Strukturze Rekomendacyjnej. Liczba poziomow, z ktorych mozesz otrzymac Premie

MB uzalezniona jest od Twojej Pozycji.

Maksymalna wysokos¢ Premii MB z Prowizji Stanowiskowej w zaleznosci od poziomu, na ktorym posiadasz Dyrektora

lub Prezydenta w Swojej Strukturze Rekomendacyjne;j.
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POZIOMY

GP 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Poziom 7 Poziom
(Globalny Prezydent) Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez.

P 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Poziom
(Prezydent) Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez.

VP 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom
(Vice Prezydent) Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez.

DG 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom
(Dyrektor Generalny) Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez. Dyr./Prez.

(Dy[::f(tor 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom
Dyr./Prez.
Miedzynarodowy) yr./Prez. § Dyr./Prez. | Dyr/Prez.
DK 1 Poziom 2 Poziom

(Dyrektor Krajowy) Dyr./Prez. §i Dyr./Prez.

(Dylr)eT(tor 1 Poziom
Regionalny) Dyr./Prez.
Wazne:

Osoby bedace na stanowiskach w Karencji otrzymuja 100% Premii MB z poziomow naleznych Pozyc;ji

Kwalifikowanej oraz 50% z pozioméw naleznych Pozycji w Karencji. Ten warunek nie dotyczy Pozycji Prezydenckich.
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Jak liczymy Premie MB?
Przyktad:
Jezeli osiggnates Pozycje Kwalifikowang Dyrektor Regionalny i w Karencji posiadasz Pozycje Dyrektora Krajowego,

a w swojej Strukturze Rekomendacyjnej posiadasz:

- na pierwszym poziomie w Strukturze Rekomendacyjnej Dyrektora 1 z Prowizjg Stanowiskowa 16.000 PP,

- nadrugim poziomie w Strukturze Rekomendacyjnej Dyrektora 2 z Prowizjg Stanowiskowg 10.000 PP,
to Twoja Premia MB wyniesie:

- z pierwszego poziomu Struktury Rekomendacyjnej

- (Premia Stanowiskowa Dyrektora 1): 16.000 PP x 30% = 4.800 PP,

- z drugiego poziomu Struktury Rekomendacyjnej

- (Premia Stanowiskowa Dyrektora 2): 10.000 PP x 156% x 50%* = 750 PP.

Razem Twoja Premia MB wyniesie 5.550 PP.

* Z drugiego poziomu w Strukturze Rekomendacyjnej otrzymasz 50%, poniewaz Twoja Pozycja to Dyrektor Krajowy

w Karencji

Pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie:

- 30% — 1 Poziom - 2,5% — 5 Poziom
- 15% — 2 Poziom - 2,5% — 6 Poziom
) 10%-3Poziom @& 25%-7poziom
) 7.5% - 4poziom
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Premia Wyrownawcza
Co to jest?

Comiesieczna premia przyznawana kazdemu Cztonkowi Klubu, ktéry osiagnat Pozycje Menadzera Regionalnego lub
wyzszg, Aktywnos¢ Miesieczng na poziomie min. Klubowym i w swojej Strukturze ma osobe z takg samg lub wyzszg

Pozycja, jakg on sam osiggnat w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to dziata?

Osiggajac Pozycje Menadzera Regionalnego, Twoim kolejnym celem bedzie Pozycja Senior Menadzera, a nastepnie Dyrektora
Regionalnego. Pracujac ze swoim zespotem, mozesz pomac innej osobie w swojej Strukturze osiggnag¢ rowniez Pozycje
Menadzera Regionalnego lub wyzszg. Jesli bedzie miata miejsce taka sytuacja, Prowizja Stanowiskowa, ktorg otrzymywates
z obrotu punktowego grupy tej osoby, przejdzie na nig, poniewaz ta osoba nie stanowi juz Twojej Linii Otwartej. W tym

momencie nabywasz uprawnienie do Premii Wyrownawczej. Premia ta funkcjonuje bez wzgledu na Karencje.

W sytuacji, gdy dana Pozycja zostata osiggnieta po raz pierwszy, rozliczenie Premii Wyréwnawczej odbywa sie w kolejnym
Okresie Rozliczeniowym (OR), nastepujgcym po OR, w ktérym zostaty spetnione warunki uprawniajgce do tej premii, pod
warunkiem osiggniecia Aktywnosci Miesiecznej na Poziomie Klubowym, zaréwno w OR, w ktérym awans zostat osiggniety,

jak i OR, w ktorym nastepuje jego rozliczenie.

Wysokos¢ Premii Wyrownawcze)

Premia wyréwnawcza z

Pozycja MR SM DR DK DM DG VP P PG
Menadzer Regionalny (MR) 2,0% 1,5% 1,0% 0,5% = = = = =
Senior Menadzer (SM) - 2.0% 1,5% 1,0% 0,5% = = = =
Dyrektor Regionalny (DR) - - 2,0% 1,5% 0,75% = = = =
Dyrektor Krajowy (DK) - - - 1,5% 1,0% 0,5% = = =
Dyrektor Miedzynarodowy (DM) - - - - 1,12% | 0,75% | 0375% - -
Dyrektor Generalny (DG) - - - - - 0,75% | 050% | 0,25% -
Vice Prezydent (VP) - - - - - - 0,75% 0,50% 0,25%
Prezydent (P) - - - - - - - 0,75% | 0,50%
Prezydent Globalny (PG) - - - - - - - - 0,75%
Pamietaj:

W przypadku Premii Wyréwnawczej obowigzuje zasada Linii Otwartej. Oznacza to, ze Prowizje Wyrownawczg
otrzymujesz z punktowego obrotu grupy tej osoby, ktéra osiggneta takg sama, co Ty lub wyzszg Pozycje, az do kolejnej

osoby, ktéra jg ,odcina"”, czyli osiggneta takg samag, co ona lub wyzszg Pozycje.
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Jak liczymy Premie Wyrownawczg?

W zaleznosci od osiggnietej Pozycji, Premia Wyrownawcza stanowi odpowiedni procent z catego obrotu punktowego

Linii Otwartej innego Klubowicza w Twojej Strukturze, ktéry rowniez osiggnat takg samg lub wyzszg Pozycje od Ciebie.

Przyktad:
Jezeli osiggnates Pozycje Menadzera Regionalnego i w swojej Strukturze posiadasz rowniez Menadzera Regionalnego,
ktéry nie ma w swojej Strukturze innego Menadzera Regionalnego lub osoby z wyzszg Pozycjg od niego samego, a obroét

punktowy jego Struktury wynosi 55.000 P, to Twoja Premia Wyréwnawcza wyniesie 55.000 x 2% = 1.100 PP.

Konta Dodatkowe na Pozycjach
Dyrektorskich 1 Prezydenckich

Osiggajgc Pozycje Dyrektorska lub Prezydencka w Strukturze DuolLife, otrzymujesz mozliwos¢ otworzenia Konta
Dodatkowego z nowym Numerem ID w Strukturze swojego Konta Gtéwnego, co umozliwi Ci rozwdj kolejnej grupy

sprzedazy, a tym samym mozliwos$¢ wyzszych zarobkow.

Zasady dziatania Kont Dodatkowych:

- Rejestrowane sg na dane Konta gtéwnego wraz z adresem e-mail i hastem
- Mozna umiescic je w dowolnym niezajetym miejscu swojej Struktury

- Nie majg uprawnien do kolejnych Kont Dodatkowych

- Moga bra¢ udziat w Programach Motywacyjnych, chyba ze Regulamin danego Programu stanowi inaczej.

Maksymalna liczba Kont Dodatkowych dla danej Pozyciji

Pozycja Liczba Kont Dodatkowych
Dyrektor Regionalny (DR) 1
Dyrektor Krajowy (DK) 2
Dyrektor Miedzynarodowy (DM) 3
Dyrektor Generalny (DG) 4
Vice Prezydent (VP) 5
Prezydent (P) 6
Prezydent Globalny (PG) 7
Przyktad:

Osiaggnates Pozycje Dyrektora Krajowego. Wczesniej na Pozycji Dyrektora Regionalnego otworzytes jedno Konto

Dodatkowe. Obecnie zgodnie ze swojg Pozycjg ma mozliwos¢ otworzenia drugiego Konta Dodatkowego.
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Programy Motywacyjne

Aktywne dziatania i ciggty rozwdj zastugujg na uznanie i docenienie. W bogatym katalogu korzysci, jakie oferuje Klub
Duol ife, znajdziesz Programy Motywacyjne, dzieki ktorym Twoje dziatania moga przynies¢ wyjatkowe rezultaty.

Wykorzystaj te szanse i rozwijaj sie w efektywny sposoéb!
Dowiedz sig, jakie atrakcyjne Programy Motywacyjne obowigzujg w Twoim kraju.
Sprawdz, z jakich atrakcyjnych Programdéw Motywacyjnych mozesz bra¢ udziat na kazdym etapie swojej kariery

w DuolLife. Wszystkie informacje o Programach Motywacyjnych, obowigzujgcych w Twoim kraju, znajdziesz w zaktadce

Materiaty do pobrania, dostepnej po zalogowaniu sie do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. (5
Programy Samochodowe

Rozwijaj sie w Klubie DuoLife i skorzystaj z mozliwosci, jakie oferuje w zakresie Programéw Samochodowych. Ty tez

mozesz zdobyc¢ auto swoich marzen! Juz dzi$ poznaj zasady udziatu w Programach Samochodowych, obowigzujace

w Twoim kraju, by wkrétce cieszy¢ sie jazda luksusowym samochodem. Wszystkie informacje znajdziesz w zaktadce

Materiaty do pobrania, dostepnej po zalogowaniu sie do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. (£




Programy Szkoleniowo-Wycieczkowe
DuoLife Trips

Eksploracja nieznanych terenéw, niezapomniana przygoda i czas, ktory staje sie czyms wiecej niz wspolnie przezytymi
chwilami. DuoLife Trips to wspodlne szkoleniowe wyjazdy w absolutnie niezwykte miejsca. Z mitosci do ludzi, wspdlnego
podrézowania i poznawania wszystkiego, co nowe, narodzita sie idea DuoL ife Trips. Dzieki niej dajemy mozliwos¢ ciggtego

rozwoju, zaciesniamy wiezi, przezywamy ekscytujgce momenty i zapisujemy je na trwate w pamigci.

Sprawdz, co nalezy zrobi¢, aby uzyskac kwalifikacje na wyjazd razem z nami. Wszystkie informacje znajdziesz w zaktadce

Materiaty do pobrania, dostepnej po zalogowaniu sie do swojego Panelu Klubowicza w Serwisie myduolife.com. (J i

Zobacz relacje z naszych wyjazdéw na myduolife.com (£
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System Wsparcia Liderskiego
I Rozwoju Osobistego

Nie szkolimy, towarzyszymy
Liderom w rozwoju!

Skutecznym narzedziem pomagajgcym promowac Produkty i Klub DuoLife sg nasze eventy online oraz offline o tematyce
zdrowotnej i szkoleniowo-rozwojowej. Biorgc w nich udziat, mozesz uczy¢ sie od najlepszych ekspertéw i Lideréow Klubu
Duolife, zdoby¢ nowa, praktycznag wiedze i podniesé swoje kompetencje. Wszystkie wydarzenia i szkolenia odbywajg
sie w wyjatkowej, magicznej atmosferze, ktéra sprawia, ze... chce sie na nie wracac! Wiecej informacji na temat naszych

wydarzeri znajdziesz w serwisie myduolife.com (5
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Wspieramy Kampanie Spoteczng
+Zyje Swiadomie”

Dzieki wsparciu Kampanii Spotecznej ,Zyje Swiadomie”

przyczyniamy sie do edukacji spoteczenstwa w zakresie suplementaciji.

¢ )| ZyJESWIADOMIE

KAMPANIA SPOLECZNA

" WORLD HEALTHY LIVING
FOUNDATION




Fundacja
Help Furaha

Fundacja Help Furaha to organizacja wspomagajaca dzieto Furaha Day Centre w Kenii (furahacentre.org [ ), ktéra

prowadzi Centrum Opieki Dziennej na dzie¢mi z mézgowym porazeniem dzieciecym, autyzmem i Zespotem Downa.

Furaha Centre oferuje wykwalifikowang opieke dzienng, zabawe, positki, terapie integracji sensorycznej oraz terapie

zajeciowa. Furaha Day Centre dziata przy pomocy datkow, ktére wspomagaja realizacje programow opieki dziennej.

www.helpfuraha.org (2

WWW.HELPFURAHA.ORG




Przelomowe narzedzia w rozwijaniu
dziatalnosci w Klubie DuoL.ife
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Glosariusz

Aktywna Linia — grupa sprzedazy stanowigca Linie,
w ktorej obrét punktowy jest na poziomie min. 500

Punktow Zakupowych.

Aktywnos¢ Miesieczna — comiesieczne zakupy Produktow
lub ustug DuoL ife o wartosci punktowej, wynikajace

z bezposredniego promowania sprzedazy, dokonane przez
Klientow z polecenia Klubowicza oraz wtasne w Sklepie

internetowym DuolLife.

Aktywny Klubowicz — Klubowicz, ktéry w biezagcym

Okresie Rozliczeniowym osiggnat Aktywnos¢ Miesieczna.

Cztonek Klubu/Klubowicz — podmiot, ktdry taczy z DuoLife
lub Oddziatem DuoLife ,Umowa o cztonkostwo w Klubie
DuolLife".

Globalny Obrét Punktowy — obrét punktowy catej sieci

sprzedazy DuolLife w danym Okresie Rozliczeniowym.

Kandydat — podmiot, ktéry ztozyt oswiadczenie woli
o zamiarze rejestracji w Sklepie i/lub przystgpienia do
Klubu Duolife.

Karencja — okres, w ktorym Cztonek Klubu rozliczany
jest z Pozycji w Strukturze Kariery DuolLife, ktérg
osiagnat przed rozpoczeciem okresu Karencji. Zasady
i czas obowigzywania okresu Karencji zostaty opisane

w niniejszym Planie Kompensacyjnym.

Klient DuoLife/Klient — podmiot kupujgcy Produkty

DuolLife z polecenia Cztonka Klubu.

Klub DuoLife/Klub — program stworzony przez DuoLife,
w ramach ktérego budowana jest sie¢ sprzedazy

bezposredniej (Struktura) na zasadach polecen Produktow.
Kodeks Etyki DuoLife (Zasady i Procedury) — dokument

zawierajgcy zbidr zasad i procedur w zakresie etycznego

postepowania w Klubie DuoLife.
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Konto Klubowicza — miejsce w Strukturze DuolLife,
identyfikowane przez unikalny Numer ID Konta. Po
zakonczeniu procesu rejestracji nowy Cztonek Klubu
otrzymuje Konto Gtowne. Po spetnieniu wymagan
zawartych w niniejszym Planie Kompensacyjnym Cztonek
Klubu moze naby¢ uprawnienie do Kont Dodatkowych,
ktorych zasady dziatania zostaty opisane w niniejszym

Planie Kompensacyjnym.

Linia — grupa sprzedazy znajdujgca sie bezposrednio pod

Klubowiczem.

Linia Otwarta — to cata grupa sprzedazy, az do osoby,
ktdra osiggneta te samg lub wyzszg pozycje w danym
Okresie Rozliczeniowym co Klubowicz, pod ktérym dana

osoba jest umiejscowiona.

Linia Rekomendacyjna — to Linia zapoczatkowana
poprzez osobe, bezposrednio zarekomendowang przez

Klubowicza, w ktérego Strukturze ta Linia sie znajduje.

Marketing Spotecznosciowy/Rekomendacyjny — dziatania
marketingowe, ktorych celem jest wywotanie rekomendacji
produktu lub ustugi wsrdd klientéw, poprzez umozliwienie

im osobistego doswiadczenia z produktem i wspomaganie

tych rekomendacji za pomoca odpowiednich narzedzi.

Oddziat DuoLife/Oddziat — podmiot, z ktérym Cztonek

Klubu zawart umowe o cztonkostwo w Klubie.

Okres Rozliczeniowy — okres od 16-go danego miesigca
do 15-go dnia kolejnego miesigca kalendarzowego,
w ktérym naliczane i rozliczane sg Punkty zgodnie

z ninigjszym Planem Kompensacyjnym.

Panel Klubowicza — dostepne dla Klubowicza miejsce
w Serwisie nalezgcym do DuoLife, ktére zostaje utworzone
po rejestracji w Klubie DuoLife i jest identyfikowane przez

unikalny Numer ID Konta.

Plan Kompensacyjny — niniejszy dokument, w ktérym

opisany jest system wynagradzania Klubowiczéw DuoLife.

Pozycja — Pozycja w Strukturze DuolLife, ktéra kwalifikuje

Klubowicza do okreslonych prowizji, premii i bonusow.

Pozycja Kwalifikowana — Pozycja w Strukturze DuoLife,
osiggnieta w danym Okresie Rozliczeniowym, zgodnie

z kwalifikacjami obowigzujgcymi do jej osiggniecia.

Pozycja w Karencji — Pozycja, z ktérej Cztonek Klubu jest
rozliczany, zgodnie z zasadami dotyczgcymi okresow

Karencji.

Produkty DuoLife/Produkty — towary i ustugi wystepujace

w ofercie Duolife i Oddziatu DuoLife pod znakiem DuolLife.

Punkty — punkty przyznawane za zakup Produktow

i stuzgce do rozliczen efektywnosci dziatan Klubowicza.

Punkty Zakupowe (P) — Punkty przyznawane za zakup
Produktéw DuolLife.

Punkty Premiowe (PP) — Punkty przyznawane na
podstawie rozliczenia Planu Kompensacyjnego,

stanowigce podstawe do rozliczen z Klubowiczami.

Regulamin Klubu DuoLife/Regulamin Klubu — Regulamin
oraz dokumenty z nim powigzane, ktory stanowi integralng
cze$¢ wniosku o rejestracje w Klubie DuoLife (Umowy

Cztonkowskiej).

Rekomendujacy — Klubowicz, ktéry wykonat skuteczng
prezentacje Produktéw i zachecit nowg osobe do

ich zakupu oraz do wstgpienia do Klubu DuoLife.
Rekomendujacy, zgodnie z obowigzujagcym Planem
Kompensacyjnym umieszcza nowego Klubowicza

w dowolnym miejscu swojej Struktury.

Serwis/Portal — serwis internetowy DuoL ife, dostepny na

stronie internetowej pod adresem myduolife.com

Sklep DuoLife/Sklep — sklep internetowy DuoLife,
znajdujacy sie w Serwisie, w ktorym Klienci oraz

Cztonkowie Klubu moga dokonywac zakupu Produktéw.

Sponsor — Klubowicz, pod ktérym bezposrednio

rejestrowana jest nowa osoba w Strukturze.

Struktura — sie¢ sprzedazy bezposredniej DuoLife
budowana poprzez polecenia przez Cztonkow Klubu
DuolLife.

Struktura (Rabatowa/Kariery) — miejsce w sieci
sprzedazy, w ktérym zostaje umiejscowiony nowy

Klubowicz zarekomendowany do Klubu DuoLife.

Struktura Rekomendacyjna — powstaje na podstawie

osobiscie zarekomendowanych do Klubu osdb.

System sprzedazy bezposredniej — system sprzedazy
polegajacy na oferowaniu towardw i ustug bezposrednio
klientom z wykorzystaniem kontaktéw indywidualnych,
poza statymi punktami sprzedazy detalicznej i obejmujacy

osobistg prezentacje produktéw i ustug.

Umowa Cztonkowska (Umowa) — umowa zawarta
pomiedzy Klubowiczem a Oddziatem DuoLife, na
podstawie wniosku o rejestracje ztozonego przez

Kandydata na Cztonka Klubu DuolLife.

Definicje uzyte w niniejszym Planie Kompensacyjnym maja
takie same znaczenie, co w pozostatych dokumentach
wydanych przez Oddziat DuoLife, z ktorym Cztonek Klubu

zawart Umowe Cztonkowska.
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